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1. ACERCA DE ESTE INFORME

Este documento constituye el Estado de Informacién No Financiera (EINF) de 2024, y abarca el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del mismo afio. Su elaboracion refleja
el esfuerzo conjunto de la Sociedad Fiesta Colombina S.L.U. (en adelante “Fiesta”) y la Compania de
Alimentos del Pacifico, S.A. y subsidiarias (en adelante “CAPSA"), cuya titularidad corresponde a
Fiesta. A lo largo del informe, nos referiremos a ambas entidades como “Grupo Fiesta”. Este Gltimo,
a su vez, es filial del Grupo Colombina (en adelante “Grupo Colombina” o “el Corporativo”). Para
mds informacién, se puede consultar la pdgina web corporativa de Fiesta (https://fiesta.es/) y la del

Grupo Colombina (https://colombina.com/co-es/).

Este informe ha sido elaborado conforme a los requerimientos establecidos en la Ley 11/2018 de

28 de diciembre de 2018, y por las disposiciones relacionadas del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y
diversidad. Asimismo, hemos tenido en cuenta las pautas de la Comisién Europea sobre la
presentacién de informes no financieros (2017/C 215/01), basadas en la Directiva 2014/95/UE, asi
como los criterios definidos por los Estandares del Global Reporting Initiative (GRI) versién 2021
como fundamentos generales y versién 2016 para los estdndares en cuestion.

A través del EINF, destacamos las iniciativas clave dentro de nuestra estrategia de sostenibilidad,
ofreciendo una perspectiva clara y detallada sobre nuestro compromiso con la sostenibilidad
empresarial y la innovacion. En él, reflejomos nuestros avances en desempeiio, resultados e

impactos en materia ambiental, social y de Gobierno Corporativo.

En coherencia con el ejercicio de doble materialidad realizado en 2023, el Grupo Colombina ha
actualizado este andlisis, fortaleciendo y refinando su matriz financiera para identificar los principales

aspectos ESG en términos de riesgos y oportunidades.

El 10 de octubre de 2024, Comercializadora Arlequin Espafia S.L.U, filial del Grupo Fiesta, se
convirtié en socio mayoritario de la Sociedad colombiana Distribuidora Colombina Ltda. Dado que
esta incorporacién tuvo lugar en el Gltimo trimestre del afo, y considerando la complejidad de
obtener la informacién proporcional a este periodo, los datos de dicha compafia no se incluirdn en
el presente informe. No obstante, se prevé que para el préximo afo se integren la totalidad de los

datos correspondientes.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 11/2018, este informe estd sujeto a verificacién por parte
de un proveedor independiente de servicios de auditoria asegurando la transparencia, veracidad e

integridad de la informacién.
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Por Gltimo, el alcance de este informe incluye informacién de las siguientes sociedades:

Tabla 1. Desglose de la participaciéon societaria de Fiesta

Sosiedn dependiare Sosiedod fulr

Produccién y distribucién de
variedad de dulces; golosinas y
productos de confiteria.

Fiesta Colombina
S.L.U. y subsidiaria

Arlequin 0
Comercial S.A. 100,00%

Comercializacién y venta de
productos alimenticios procesados
y sin procesar, enlatados de
cualquier especie, licores y
derivados del azicar.

Distribuidora
Colombina Lida.

Comercializadora
Arlequin Espafa  99,99%
S.L.U.

Compaiiia de Produccién y distribucién de
Alimentos del Pacifico productos de galleteria, confiteria,
S.A. y subsidiarias chocolateria y envasados.
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<. MODELQD DE NEGOCIO0

Origen y estructura de Fiesta

Fiesta, fundada en 1965 en Alcald de Henares (Madrid), se ha consolidado como una empresa
referente en la fabricacién y comercializacién de confiteria, galletas y chocolates, operando tanto en
el mercado nacional como en el internacional. Desde sus inicios, ha destacado por su compromiso

con la calidad y la innovacién en el sector del dulce.

En marzo de 2016, pasé a formar parte del Grupo Colombina, una multinacional alimentaria con
sede en Colombia. Esta integracién ha fortalecido la presencia del grupo en Europa y ha permitido

ampliar su portafolio de productos, consolidando su estrategia de expansién y crecimiento.

En noviembre de 2022, la compania adquirié CAPSA, empresa con sede en Guatemala adquiriendo
el 96% de su capital suscrito y pagado. CAPSA cuenta con una planta industrial en Guatemala y una
red comercial en paises como Panamd, Costa Rica, El Salvador, Honduras, Republica Dominicana,
Nicaragua, México y Belice.

El 10 de octubre de 2024, Comercializadora Arlequin Espafa S.L. adquirié el 99,999996 % del
capital social de la sociedad colombiana Distribuidora Colombina Ltda., una empresa especializada
en la comercializacién y venta de productos alimenticios, tanto procesados como sin procesar,
enlatados, licores y derivados del azicar. Esta operacién forma parte de la estrategia del Grupo
Empresarial Colombina para fortalecer su estructura comercial, ampliar su presencia en el mercado y

optimizar la distribucién.

A nivel organizativo, como parte del Grupo Colombina, Fiesta garantiza la aplicacién y cumplimiento
de las politicas y procedimientos corporativos del grupo. Asimismo, desarrolla normativas especificas

adaptadas a su operativa y a los requisitos legislativos de cada pais en el que opera.

2 centros de
produccién

+ 50 afios de

historia 1.064 empleados

6 paises
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La estructura organizativa del Grupo Empresarial Colombina se configura de la siguiente
manera:

EQUIPD DIRECTIUD
DEL GRUPD

@ Secretario General
o
“‘

Vicepresidente/Financiero/a 'y
Administrativo
Alfredo Ferndndez de Soto

Vicepresidente/a Planeacién
Estratégica
Pierangelo Marchetti A.

Vicepresidente/a Juridico

Hernén Dario Mejia A.

Vicepresidente/a Supply Chain
Eduardo Parra D.

Vicepresidente/a de Gestién
Humana
Luis Eugenio Cucalén H.
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Asamblea General ———— Revisoria Fiscal
De Accionistas

Comité de Riesgos

Comité de Sostenibilidad y

090 . . .
%’) Equipo Directivo y .
‘ del Grupo Gobierno Corporativo

I—I Comité de Auditoria

Presidente Ejecutivo
César A. Calcedo J.

B S
I

_

Financiera

Auditor Interno
Luis Fernando Calle

Vicepresidente/a de mercado
corporativo
Mauricio Escobar

Vicepresidente/a Comercial Latam
Nicolés Sierra

Vicepresidente/a Mercados
Intemacionales
Miguel Mejia T.

Vicepresidente regién EMEA
Mario Garcia del Cerro



Estrategia y Objetivos

Nuestro propésito corporativo es Alegrar la vida de todo el mundo a través del sabor, propésito que

tenemos presente cada dia en todo lo que hacemos.

En el Grupo Colombina nos dedicamos a la fabricacién y comercializacién de productos de
confiteria, galletas, chocolates, conservas, entre otros productos de alimentacién, operando tanto en
el mercado nacional como en el internacional a través de nuestras filiales en Norteamérica, Centro
América, Sur América y Europa. Nuestra estrategia y propésito se fundamentan en cinco valores
corporativos: el respeto, el trabajo en equipo, el compromiso, la creatividad e innovacién, y la
orientacién al cliente. Estos valores guian nuestras acciones y decisiones, asegurando que cada

producto que ofrecemos cumpla con los mds altos estdndares de calidad y satisfaccion del cliente.

TRABAJO EN CREATIVIDAD E ORIENTACION AL
RESETS EQUIPO COMPROMISO INNOVACION CLIENTE

En términos de objetivos, nos enfocamos en innovar continuamente para mantenernos a la
vanguardia del mercado, mejorar la eficiencia operativa para optimizar recursos y reducir costos, y
fortalecer nuestras relaciones con los clientes y proveedores para asegurar una cadena de suministro
robusta y confiable. Ademds, estamos comprometidos con la sostenibilidad ambiental,
implementando prdécticas que minimicen nuestro impacto ecolégico y promuevan el uso responsable

de los recursos naturales.

Para garantizar el cumplimiento de estos objetivos, hemos establecido un sistema de gestidon por
procesos que asegura la coordinacién y eficiencia de todas nuestras operaciones, desde la
produccién hasta la distribucién. Este sistema nos permite adaptarnos rdpidamente a los cambios del
mercado y responder de manera efectiva a las necesidades de nuestros clientes, manteniendo

siempre nuestro compromiso con la calidad y la innovacién.
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Principales factores y tendencias futuras

Las operaciones del Grupo Fiesta se han iniciado con normalidad y dentro de lo planeado en todas
los dreas de la Organizacién tanto el dmbito nacional como internacional para el 2025. Nos
mantenemos con el optimismo y compromiso para alcanzar las metas presupuestadas y mantener el
crecimiento sostenible de los negocios, del capital humano de la Organizacién y los aportes a la

sociedad.

No se ha producido ningin acontecimiento significativo posterior a la fecha de cierre del 2024.

Principales factores de riesgos

Teniendo en cuenta los riesgos Globales indicados por el World Economic Forum! para el 2024 y los
riesgos especificos del sector segin la Federacién Espafiola de Industrias de Alimentacién y Bebidas
(FIAB2), consideramos que los principales factores a los que estd expuesta la Compania en el

desarrollo de sus actividades y operaciones cotidianas son:

. Cambios en el marco regulatorio de alimentos y bebidas: normativa de seguridad alimentaria y
etiquetado.

. Impacto del cambio climético en la produccién.

. Sostenibilidad y economia circular.

o Escasez y costos de materias primas.

. Ciberseguridad y digitalizacién.
. Financieros por tipos de cambio y tipos de interés elevados.

. Riesgos juridicos, derivador de las distintas legislaciones vigente en los paises donde operamos.

Las companias vienen enfrentando desafios significativos en los Ultimos afos debido a presiones
inflacionistas, sequias prolongadas e inestabilidad geopolitica, lo que ha afectado el consumo vy la

produccién.

Se destaca la importancia de la sostenibilidad y la economia circular en el sector, sefalando que las
empresas estdn adoptando prdcticas mds sostenibles y estableciendo objetivos a largo plazo para
mitigar y adaptarse al cambio climdtico, logrando la reduccién en la intensidad de emisiones y
evitando la generacién de residuos mediante la integracién de la circularidad en los procesos

productivos.

T Word Economic Forum: The Global Risks Report 2024
2FIAB: Memoria de Sostenibilidad sector de Alimentos y Bebidas
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Principales factores de riesgos

La FIAB también subraya la necesidad de fortalecer la resiliencia climdtica de los sistemas
alimentarios, incluyendo a los pequefios agricultores, para hacer frente a eventos climéticos extremos
que afectan la produccién y distribuciéon de alimentos, incrementando precios y perjudicando a las

comunidades mds vulnerables.

Ademds, la gestién del talento serd esencial para atraer, retener y desarrollar equipos diversos y
altamente capacitados. En un entorno laboral en constante evolucién, donde el trabajo remoto y la
flexibilidad son cada vez mds valorados, es fundamental crear un ambiente que promueva el

bienestar y el desarrollo profesional de los empleados.

Para mitigar estos riesgos, es esencial que las empresas del sector continGen invirtiendo en
innovacién, adopten prdcticas sostenibles y fortalezcan la colaboraciéon con todos los actores de la

cadena de valor alimentaria.

Marcas comerciales

Como referentes en el mercado espaiiol, lideramos la fabricacién de caramelos con palo rellenos de
chicle, asi como la fabricacién de regaliz, consoliddndonos entre las marcas mads reconocidas en el
Top of Mind (TOM). Nuestra fortaleza radica en la diferenciacién frente a otras marcas, impulsada
por nuestra versatilidad, el uso de materias primas de primera calidad y un know-how de més de 50

afos que nos permite seguir creando productos Unicos e inconfundibles.

Nuestras principales marcas comerciales en Grupo Fiesta son:

« Caramelos con palo

PirULETAS G-l Gum  Tfeepep

PiRULITo

e Caramelos rellenos de chicle

©
(@lomb)netas
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Marcas comerciales

* Caramelos masticables

lolipop

* Caramelos de goma

Sonelites

* Regalices

&3  mMAROMAS
+ Chicles
teles % i ) ;@j : )

* Bolleria, galletas y chocolates

e

*  Galletas Wafer

Ty g

+ Barquillos
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Marcas comerciales

* Salsas
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Caramelos blandos

@
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Desde CAPSA contamos con ocho centros de distribucién desde los cuales distribuimos las marcas
del Grupo Colombina, exportdndolas a mds de once paises en en Centroamérica, Norteamérica y el
Caribe. Ademds, poseemos veinte lineas de produccién para diez tipos de productos de confiteria y
galleteria, correspondientes a doce marcas con posicionamiento regional.
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El Grupo Fiesta exporta a mas de 30 paises por todo el mundo, lo que representa el 52% de

su facturacién anual.

[ 4
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3. ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD
3.1. ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD

La sostenibilidad es un pilar fundamental de nuestra identidad corporativa y estd plenamente

integrada en nuestra estrategia empresarial y en nuestros indicadores de gestién. Esta estrategia de

sostenibilidad se aplica a todas las empresas que forman parte del Grupo Colombina, incluyendo

Fiesta y CAPSA.

En 2024, el Grupo Fiesta continba avanzando en la implementaciéon de la estrategia de

Sostenibilidad del Grupo Colombina actualizada en 2023, reforzando su compromiso con el

desarrollo sostenible y adaptdndose a los desafios emergentes. Esta estrategia estd consolidada en

seis prioridades fundamentales que abarcan los 3 dmbitos: ambiental, social y de gobernanza. Estos

pilares estratégicos se gestionan a través de 19 asuntos materiales, reflejando un enfoque integral y

estructurado hacia la sostenibilidad.

Tabla 2. Modelo de gestién sostenible del Grupo Colombina

Pilares - - . MODELO DE
ULTURA ORTALEZA MNNOVACION S ~ ~IAl -1
gstratégicos ORGANIZACIONAL MARCA SOMBRILLA ¥ MERCADED SOSTENIBILIDAD BAJO COSTO COMERCIALIZACION
poratives \ CAZ
COLOMBINA
. TR
Estrategia de sostenibilidad
Muestra estrategia de sostenibilidad se basa en B prioridades:

Asuntos Balance Desarrollo Fomenlo de Colaboradores as Transparencia Eficiencia econdmica
materiales Ecologico Social Compelitividad ¥ Nulricion v Crecimiento continuo

ficiente del agua » Contribucion al » Relacion con proveedores » Fortalecer el

on del cambio climético crecimiento y contratistas aj0 perfil nutricional

6n y reduccidn comunidade: + Programa Big Brother + Oferta de productes

o5 « Calidad y seguridad en los innovadores
- Estrategia de envases procesos praductivos - Desarrollo « Relacién con clientes
y empagues TEcreacion y cGeporie organizacional Y consumidores
Grupos » Comunidades aledafias + Proveedores = Colaboradores + Consumidores
de interés a plantas de produccién + Contratistas « Clientes
- Col dores
y sus familias

oDs

15 HEa

Para hacer seguimientao a los pilares estratégicos corporativos contamos con 17 KPI, ligados a la
evaluacion de desempefio y la compensacidn variable de los colaboradores:

Perspectiva financiera Mercados Procesas Capital estratégico  Sostenibilidad
L 2. 3 4 5. 6. E 8. 9 10, 2. 3. 4. 5. 17
ROIC Crecimientn  Margen de Margen Capital Share of sito del #SKU'S Pedidos Costo de Costo. Productividsd Eficlencia Clima Mémina Calificacian
[Retona en ventas contribudion  EBITDA de trabajo/ Market Plan 50 conmejoras  Perfectns servir/ Colombina transports/  lsboral Global organizacionsl  total / S&P Globsl
sobre capital ventas [Canasta Clean & Consolidsdo  ventas Ventas de Plants ventss.
invertido) Nielsen) Clear (EGP}

Colombia
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Para garantizar un impacto medible y real, cada afio se definen objetivos y metas concretas,

disefiadas bajo criterios de viabilidad, relevancia y plazos especificos. Este enfoque permite evaluar
de manera precisa el avance de la estrategia, reforzando la transparencia y el compromiso con una

gestiéon responsable.

Entre los indicadores clave de desempefio (KPls) utilizados para medir los avances en sostenibilidad,
se incluyen métricas relativas calculadas por tonelada producida (Ton). A continuacién, se resumen

los principales indicadores con sus respectivos desempenos en 2024 y objetivos fijados para 2025:
Tabla 3. Obijetivos de los KPIs de la estrategia de sostenibilidad del Grupo Fiesta
icado 2023 | 2024 | 2024 obj 2024 2025 | vs obj 2025

Energia eléctrica (KWh . .
/tonelada produado) 349 96,1% 359 (0,3%)

Otras F. Energéticas 0 9
(KWh/tonelada producidal 704 728 698 95,9% 726 (0,3%)

Energia total (KWh/tonelada

. 1.053 1.088 1.044 96,0% 1.084 (0,4%)
producida)
Consumo de agua o o
(m3/tonelada producida) 3.4 3,1 3.3 107,5% 3,2 4.2%
Huella de carbono (Kg o o
CO, /tonelada producida) 292 274 289 105,5% 274 0%
AprovechamientoResiduos 5o 0o 5070, 544%  93,1% 53,0% 4,6%
sélidos totales (%) ! ! ! ! ! '
Vertimientos (Kg o o
DQO/tonelada producida) 2,0 0.8 2,0 251,9% 2,1 153,1%
Residuos sélidos (Kg 30 33 29 87.9% 30 (9,1%)

/tonelada producida)

En 2024, el Grupo Fiesta ha reafirmado su compromiso con su estrategia de sostenibilidad,
alcanzando en gran medida los objetivos ambientales propuestos o manteniéndose muy cerca de las
metas establecidas en la mayoria de los KPlIs. Indicadores clave como el consumo de agua, huella de
carbono y vertimientos han cumplido los objetivos fijados en 2024, lo que refleja una gestién

eficiente y alineada con los principios de sostenibilidad del Corporativo.

En general, los resultados reflejan avances sélidos en materia ambiental, consolidando al Grupo
Fiesta como una empresa comprometida con la reduccién de su impacto y la mejora continua en su

desempeno sostenible.
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Consolidacion de las Politicas del Grupo Colombina3

Tabla 4. Listado de las politicas del Grupo aplicables en el EINF 2024

Referencia capitulo

Politica de Fomentar la conservacién de los recursos naturales

o oe . . 3.2 Grupos de
Sostenibilidad generando relaciones transparentes, de confianza vy interés
Agricola beneficio mutuo con todos los grupos de interés.

Politica ambiental

Minimizar nuestro impacto ambiental mediante
précticas sostenibles y el mantenimiento de un
Sistema de Gestién Ambiental certificado bajo la
norma ISO 14001.

Nuestra Politica
ambiental

Politica de Gestién
del Recurso Hidrico

Promover el uso eficiente y la conservacién del agua
en todas nuestras operaciones, mediante una gestién
integral que incluye tratamiento adecuado de aguas y
trabajo conjunto con actores clave.

4.1. Uso eficiente
del agua

Politica de Gestidn
del Cambio
Climético

Alinear nuestras acciones de gestion del cambio
climético reduciendo nuestras emisiones,
adaptédndonos a nuevas condiciones y contribuyendo
a limitar el calentamiento global por debajo de los
2°C.

4.2. Gestién del
cambio climdtico

Politica de Sistema
de Gestién Basura
Cero

Gestion  integral de los residuos mediante la
reduccién, separacién en origen, reutilizacién y
reciclaje, cumpliendo con la legislacién ambiental.

Politica para la
prevencién y gestién
de pérdiday el
desperdicio de
alimentos

Mejorar la seguridad alimentaria y la nutricion
mediante la reduccién de pérdidas en la cadena
alimentaria, gestion integral de residuos, donacién de
productos y campafas educativas.

4.3. Gestién y
reduccién de
residuos

Politica para la
Gestién Integral de
la Biodiversidad,
Servicios
Ecosistémicos y No
Deforestacién

Minimizar el impacto ambiental y fortalecer la
resiliencia  de los ecosistemas mediante la
restauracion de la  biodiversidad,  prdcticas
sostenibles, y sensibilizacién sobre la conservacién.

4.5. Gestién y
proteccién de la
Biodiversidad

Politica de compras

Garantizar la adquisicién de bienes y servicios de
manera  eficiente, transparente y  sostenible,
asegurando la calidad, el cumplimiento normativo y
la optimizacién de recursos.

Politica de
Proveedores

Garantizar condiciones laborales justas, seguridad y
salud en el trabajo, cumplimiento ambiental,
integridad comercial y comunicacién transparente en
toda la cadena de suministro.

6.1. Relacién con
los proveedores y
contratistas

3 Todas las Politicas del Grupo Colombina son de aplicacién para las Sociedades que conforman el Grupo Fiesta, es decir, Fiesta y CAPSA, de

aplicacion en este EINF.
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Consolidacion de las Politicas del Grupo Colombina3

Tabla 4. Listado de las politicas del Grupo aplicables en el EINF 2024

Referencia capifulo

Politica de calidad,
seguridad
alimentaria, medio
ambiente y
prevencion

Cumplir  con normativas legales, prevenir la
contaminacién, y mejorar continuamente los procesos
para satisfacer las necesidades de los clientes.

6.2. Calidad y
seguridad de los
procesos
productivos

Garantizar espacios de trabajo diversos, equitativos e

7.1. Bienestar

Politica de inclusivos,  eliminando  barreras y  asegurando laboraly
inclusién laboral oportunidades laborales acordes con las condiciones de condiciones de
salud de cada persona. trabajo
Politica de Asegurar el bienestar de los empleados mediante la
Desconexién implementacién de medidas que aseguren su derecho a  Medidas de
Laboral desconectar, equilibrando la productividad con el desconexién
Corporativa bienestar de la plantilla. laboral y
Proporcionar  flexibilidad laboral, asegurando los conciliacién
Politica de mismos derechos de desconexion laboral y digital que el familiar
teletrabajo (Fiesta) trabajo presencial, y permitiendo un equilibrio entre la
vida personal y profesional.
el coplidee g\seguror que ’rOleqs las persomljs, indepe'ncliien’remen’re o
Eatire, de sus caracteristicas personales o sociales, tengan Drvers: ade
igualdad de oportunidades y sean tratadas con respeto igualdad de

diversidad e
inclusién

y dignidad en todas nuestras operaciones y en la
sociedad en general.

oportunidades

Politica de
Relaciones
Laborales y No
Discriminacién

Establecer directrices claras para todas las etapas de la
relacion laboral, asegurando un entorno de trabajo
justo y equitativo, desde el reclutamiento hasta la
finalizacién del empleo.

Cédigo de
Conducta
Responsable

Asegurar la integridad y transparencia en cada aspecto
de nuestro negocio, respetando los derechos y la
dignidad de todas las personas involucradas.

Medidas contra
la discriminacién
y acoso

Politica de
Derechos
Humanos

Respetar y promocionar el cumplimiento de los
Derechos Humanos en todas nuestras operaciones y
con todos los grupos de interés, siguiendo los
estdndares internacionales y asegurando su integracién
mediante un proceso de debida diligencia.

Respeto por los
Derechos
Humanos

3 Todas las Politicas del Grupo Colombina son de aplicacién para las Sociedades que conforman el Grupo Fiesta, es decir, Fiesta y CAPSA, de

aplicacion en este EINF.
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Consolidacion de las Politicas del Grupo Colombina3

Tabla 4. Listado de las politicas del Grupo aplicables en el EINF 2024

Referencia capifulo

Politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Promover un liderazgo responsable, la gestion
preventiva de riesgos, una cultura de prevencién y
autocuidado, y el cumplimiento de normativas legales
y procedimientos internos

Proporcionar una proteccién eficaz frente a los

Politica de riesgos laborales, asegurando que las condiciones de 7 9 Salud
Prevencién de trabajo se realicen en un entorno seguro y saludable ~ "™ ™ 4
. Y . seguridad en el
Riesgos Laborales fomentando la participacién activa del personal en la trabaio
(Fiesta) estrategia preventiva, garantizando una adecuada !
formacién e informacién para toda la plantilla.
Prevenir los accidentes relacionados con la
conduccién fomentando la participaciéon de todos los
Politica de seguridad empleados en los programas de prevencion,
vial contribuyendo asi a la seguridad de colaboradores,
contratistas, y al bienestar de la comunidad y el
medio ambiente.
Promover un entorno inclusivo y equitativo, donde se  9.2. Gobierno

Politica de diversidad
del Equipo Directivo

valoren y respeten las diferencias individuales,
fomentando la innovacién y el crecimiento sostenible
dentro del Equipo Directivo.

Corporativo

Asegurar el cumplimiento normativo y la integridad 9.3. Etica,
" L. empresarial, promoviendo principios como la transparenciay
Politica de Etica . . .
tolerancia cero al fraude y la prevenciéon de riesgos conducta
de corrupcién y sobornos. corporativa
" .y Identificar, evaluar y mitigar los riesgos, asegurando .
Politica de gestién de L y 9¢ gos, aseg 9.4. Gestion de
. la continuidad del negocio y la proteccién de los .
riesgos riesgos

intereses de todas las partes interesadas.

3 Todas las Politicas del Grupo Colombina son de aplicacién para las Sociedades que conforman el Grupo Fiesta, es decir, Fiesta y CAPSA, de

aplicacion en este EINF.
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3.2. GRUPOS DE INTERES

El didlogo constante con nuestros Grupos de Interés es esencial para entender sus expectativas y

necesidades. Gracias a esta cercania, hemos podido disefar iniciativas que refuercen nuestros

vinculos, promoviendo relaciones basadas en la confianza y la cooperaciéon. La Politica de

Sostenibilidad Agricola del Grupo Colombina reafirma este compromiso, destacando la importancia

de una comunicacién clara y accesible como pilar fundamental. Por ello, el intercambio constante de

informacién es una prdctica esencial en nuestra gestién diaria, para lo cual empleamos diversos

medios y herramientas que facilitan la interaccién con nuestros principales Grupos de Interés.

A continuacién, se presenta el enfoque, asi como los diferentes canales de comunicacién del Grupo

Colombina. Muchos de estos canales estdn actualmente integrados, o en proceso de despliegue, en

el Grupo Fiesta.

Tabla 5. Enfoque y vias de didlogo con los Grupos de Interés del Grupo Colombina

Interés

Colaboradores

Favorecer la integracién de los colaboradores con la
vision y metas de la empresa, atendiendo sus
inquietudes y aspiraciones. A través de ello,
desarrollar estrategias que impulsen su bienestar,
crecimiento profesional y desarrollo personal dentro
de un entorno laboral positivo.

reuniones
digitales,

Informes
presenciales,
comunicados  corporativos,  carteleria
digital, reuniones con los lideres,
acciones y eventos, Programa de
Alineacién del Desempefio, y encuestas
internas, entre otras.

corporativos,
plataformas

Garantizar el acceso a informacién confiable sobre
el desempefio de la empresa, proporcionando una

Informes corporativos, plataformas
digitales, eventos corporativos, asamblea

Accionistas base sélida para la toma de decisiones. Esto permite de accionistas v seccion accionistas de la
fortalecer el crecimiento rentable y mantener altos daina web Y
estdndares en materia de Gobierno Corporativo. pag ’
Entender la realidad de las comunidades donde .
. S Informes  corporativos,  plataformas
operamos para impulsar su  participacién en . .
. . A digitales,  encuestas  anuales  de
Comunidad programas de desarrollo social. Estas iniciativas ercencién cscuelas  eventuales de
buscan fomentar el empoderamiento y promover la familiz y
autogestién como un pilar clave de su crecimiento. ’
Construir  relaciones sélidas 'y de confianza, Informes  corporativos,  plataformas,
impulsando la implementacién de mejores prdcticas dgina  web, eventos, encuentros
Proveedores P P
y promoviendo la colaboracién como un mecanismo  capacitaciones con proveedores,
para fortalecer la cadena de suministro. programa MQI (Mide lo que importa)
Atender de manera dgil sus necesidades, disefando . .
. X . Informes corporativos, reuniones, focus
estrategias que aseguren su satisfaccién y generen rou Goina web. encuestas  de
Clientes beneficios mutuos. Esto implica una respuesta eficaz group,  pag ! .
percepcién, eventos corporativos y

a sus expectativas y una mejora continua en la
experiencia del consumidor.

encuentros y capacitaciones con clientes.

Consumidores

Fomentar una conexién cercana con  los
consumidores para comprender sus preferencias,
hébitos y tendencias. Con esta informacién,
buscamos ofrecer experiencias diferenciadas a través
de productos alineados con sus expectativas y estilos
de vida.

Informes  corporativos,  plataformas
digitales, focus group y pdgina web.
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3.3. ANALISIS DE MATERIALIDAD

A nivel Corporativo, hemos ido evolucionando nuestro enfoque de materialidad desde 2022 para
adaptarnos a los cambios regulatorios y a las necesidades del entorno, implementando un enfoque
integral de materialidad que nos permitié identificar y priorizar los temas mds relevantes para la
sostenibilidad de nuestra organizacién. En 2023, revisamos y alineamos este enfoque con los
estdndares y recomendaciones regulatorias mds recientes, destacando especialmente la adopcién de
lo CSRD (Directiva de Informacién sobre Sostenibilidad Corporativa), lo que nos permitié integrar el
concepto de "doble materialidad”4 para cumplir con las futuras exigencias.

2Cbémo impacta Fiesta en su entorno?
De dentro hacia fuera

Doble

Materialidad % Planeta y Sociedad

2Cémo impacta el entorno en Fiesta?
De fuera hacia dentro

En 2024, hemos actualizado el andlisis de doble materialidad adaptdndonos a las Gltimas
novedades del Grupo centrando nuestros esfuerzos en la incorporacién de una metodologia basada
en esténdares financieros. Esta metodologia nos ha permitido desarrollar una matriz financiera que
identifica y prioriza los riesgos y oportunidades, poniendo énfasis en los asuntos materiales mds

relevantes desde una perspectiva financiera.

4El término “doble materialidad” hace referencia a la doble perspectiva de los temas materiales de tal forma que para ser un tema

material fiene que serlo desde la perspectiva de la materialidad financiera (desde fuera hacia dentro) y desde la materialidad de
impacto (desde dentro hacia fuera)
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3.3. ANALISIS DE MATERIALIDAD

La metodologia utilizada comprendié las siguientes fases:

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4 Paso 5

':......>:
- - -

Andlisis del Revision de los Categorizaciéon Identificacion y Elaboracién de la
contexto interno y temas e impactos de los impactos aprobacién de maitriz financiera

externo con el personal y, validacién y nuestros temas de riesgos.
clave y Grupos priorizacién de mds importantes Identificacion de

de Interés los temas los principales
potencialmente temas ESG

materiales

Tras la aprobacién de los temas mds importantes se ponderan matemdticamente los temas
materiales en la matriz, en donde en el eje x se encuentra el impacto para la compafia y en el eje y

el impacto en el entorno.

Tabla 6. Matriz y listado de temas materiales 2024

i 0060
5 @
@

4 ©"® ogowm

Impacto en el entorno
w

v

1 2 3 4 5

Impacto y oportunidades en la compaiiia

20 Estado de Informacién No Financiera



Stakeholders ~ Compafifa Stakeholders Compaiiia

o Uso eficiente del agua 5 5 Ei:agjis;or laboral y condiciones de

9 Gestion del cambio climdtico 5 5 Salud y seguridad

e Gestién y reduccion de residuos 5 5 Desarrollo organizacional

o Empaques y envases sostenibles 5 5 @ Fortalecer el perfil nutricional 5 5

6 Cestion y proteccién de la Biodiversidad 4 4 @ Oferta de producios innovadores 4 5
g)on:tﬁzzijzsd crecimiento de nuestras @ Relacion con clientes y consumidores 4 4
Z:g;ccif: ;l zl Igeigglr::ién, cuhura, Sostenibilidad financiera

6 Relacién con proveedores y contratistas 4 5 Gobierno corporativo

e Programa Big Brother 4 5 Gestion de riesgos

@ Calidad y seguridad en los procesos 5 5

productivos

En 2024, el andlisis de doble materialidad del Grupo Colombina ha sido revisado y actualizado,

reflejando la evolucién de sus prioridades estratégicas en materia de sostenibilidad. A continuacién,

se

21

resumen los cambios mds relevantes:

Integracién de la eficiencia energética dentro de la gestién del cambio climético, en lugar de
mantenerlo como un tema material independiente. Esta decisién responde al reconocimiento de
que el uso de energia es un factor clave en la generacién de emisiones de gases de efecto
invernadero, por lo que su optimizacién debe abordarse como parte de una estrategia integral
para la mitigacién del cambio climdtico. Con esta reorganizacién, el Grupo Colombina busca
fortalecer la articulacién de sus acciones para reducir su huella de carbono y mejorar su

desempefio ambiental.

Nuevo tema material “Gestién y proteccién de la biodiversidad”, en respuesta a la creciente
relevancia de la biodiversidad y su impacto en la sostenibilidad del negocio. Este enfoque se
centra en dos dreas fundamentales: la gestiéon directa en los cultivos de sus principales materias
primas y la colaboracién con proveedores para promover précticas sostenibles en toda la cadena

de suministro.

Evaluacién detallada de los riesgos y oportunidades financieras actuales y futuras que podrian
influir en las operaciones del Grupo. Como resultado, de los 19 temas identificados previamente
se han priorizado 9 asuntos materiales clave, los cuales han sido incorporados en la matriz de
riesgos de doble materialidad con un potencial efecto financiero en el negocio. Este enfoque ha
permitido afinar el andlisis del impacto financiero de cada tema aplicando una metodologia
basada en estdndares internacionales incluyendo los requerimientos de las NIIF S1. Para ello, se
han analizado los escenarios asociados a posibles efectos considerando su influencia en los

ingresos, costos, inversiones, endeudamiento y tasas de interés.
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A continuacién, se visualiza la matriz de riesgos como resultado del andlisis de doble materialidad:

Tabla 7. Matriz y listado de temas materiales 2024
A

Impacto
w

1 2 3 4 5
Probabilidad

0 Gestion del cambio climético

0 Salud y nutricién del cliente

e Gestion eficiente de recursos

o Gestién de residuos/economia circular

6 Cadena de valor sostenible

e Contribucién al crecimiento de nuestras comunidades

0 Colaboradores

9 Productos innovadores

0 Relacién con clientes y consumidores
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4. BALANCE ECOLOGICO

La sostenibilidad ambiental es un pilar fundamental de nuestra estrategia, alineada con el
compromiso del Grupo Colombina de garantizar que nuestros productos sean fabricados,
distribuidos y consumidos de la manera mds responsable posible.

Conscientes del impacto de nuestras operaciones, integramos prdcticas sostenibles en toda nuestra
cadena de valor, promoviendo un uso eficiente de los recursos y minimizando nuestra huella
ambiental. Asumimos la sostenibilidad como wuna responsabilidad compartida, trabajando

activamente para preservar el entorno y contribuir al bienestar de las generaciones futuras.

Nuestra Politica ambiental

En linea con nuestro compromiso con la sociedad y el planeta, el Grupo Colombina ha establecido
una sélida Politica Ambiental Corporativa basada en principios fundamentales que guian nuestras

acciones:

Prevencién de la contaminacién: Identificamos y controlamos los impactos ambientales de

nuestras actividades, promoviendo précticas de produccién mds sostenibles.

e Preservacién de los recursos naturales: Implementamos programas ambientales para proteger el

agua, el aire, el suelo, la flora y la fauna.

e Cumplimiento normativo: Garantizamos el estricto cumplimiento de la legislacién ambiental y

otros requisitos aplicables a nuestra organizacién.

e Mejora continua: Establecemos compromisos para avanzar constantemente en la proteccién del

medio ambiente en todas nuestras operaciones.

o Cultura ambiental: Fomentamos una mentalidad sostenible dentro de nuestra organizacién

mediante programas de sensibilizacién y capacitacion.

A través de esta politica, reafirmamos nuestra responsabilidad con el entorno y nuestro propésito de

impulsar un modelo de negocio mds sostenible.

En el Grupo Colombina, contamos con un Sistema de Gestién Medioambiental certificado bajo la
norma internacional 1ISO 14001:2015, lo que avala nuestro enfoque integral para minimizar el
impacto ambiental de nuestras operaciones. A 2024, cinco de nuestras siete plantas de produccién
han obtenido esta certificaciéon, reflejando nuestro compromiso con la mejora continua y la

sostenibilidad.

Asimismo, en 2024 no se registraron multas ni sanciones ambientales, garantizando el cumplimiento
de todas las normativas vigentes y reafirmando nuestra responsabilidad con el medioambiente y la

regulacién aplicable.

23 Estado de Informacién No Financiera



Estrategia Corporativa Balance Ecoldgico

El Grupo Colombina dispone de una Estrategia Corporativa de Gestion Ambiental donde se

establecen las medidas y puntos de mejora para los diferentes aspectos ambientales:

Estrategia de envases y
empaques

Disefio ambiental perfecto

N

Armonizar la nocién de un
disefo ideal con opciones que
sustituyan materiales
respetuosos con el entorno.

Balance ecolégico: Uso Eficiente del Agua / Gestion del Cambio Climético /

Gestidn y Reduccién de Residuos / Gestidn y proteccidn de la Biodiversidad

Cumplimiento
legal/normativo

N2

Garantizar que se
cumplan los requisitos
ambientales legales y
normativos actuales

Contencién

NG

Resolver cualquier
desviacién que
surja en relacién
con las leyes,

Mejora

\Z

Guiar las operaciones
de producciény
servicios para
identificar, priorizar e

+ Consumos sostenibles que se aplican al normativas implementar précticas

* Métricas y requerimientos contexto operativo 2> internas o externas | medioambientales
S&P Global Ampliar las que puedan superiores con el

¢ Planes postconsumo y certificaciones a nivel provocar impactos | objetivo de mejorar el
reciclabilidad planta (Ej: ISO ambientales o rendimiento operativo

14.001, basura cero,
RUA, permisos
ambientales...)

y administrativo de las
instalaciones

incumplimientos
de la legislacién
ambiental

e Sustitucién de materiales
por alternativas amigables
con el medio ambiente

El Grupo Empresarial en general estd cada vez mds concientizado en alcanzar sus obijetivos
econdmicos de la forma mds sostenible, esforzdndose por reducir el impacto de nuestras operaciones
en el medio ambiente. En este punto, cobra especial relevancia el Comité de Balance Ecolégico, el
cual supervisa y monitorea los indicadores de desempero en los siguientes dmbitos de accién: agua,

energia, empaques, emisiones y residuos.
Aspectos ambientales més significativos en 2024

En el ejercicio 2024, el Grupo Fiesta destiné 977 mil euros (+0,4% vs 2023) a gastos ambientales.
Sin embargo, no se realizaron inversiones ambientales a nivel Grupo durante este periodo. De cara a
2025, estd prevista una inversién aproximada de 400 mil euros para la ampliacién de la planta de
tratamiento de aguas residuales (en adelante, PTAR) de CAPSA, reforzando nuestro compromiso con

la gestién eficiente de los recursos hidricos.

Asimismo, CAPSA dispone de un seguro de caucién medioambiental (garantia ambiental) por valor

de 37 mil euros.

Los datos de consumo hidrico, consumo energético, emisiones CO2, consumo de residuos y materias
primas recogidos en préximos subapartados corresponden a la informacién de las sociedades Fiesta

y CAPSA que incluyen en sus instalaciones, oficinas y planta de produccién.
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4.1. USO EFICIENTE DEL AGUR

El agua es un recurso esencial, limitado y valioso, por lo que el Grupo Fiesta se compromete a
utilizarlo de manera responsable. En linea con la estrategia de sostenibilidad del Grupo Colombinag,

la eficiencia en el uso del agua es una prioridad dentro del pilar de Balance Ecolégico.

Para reforzar este compromiso, el Grupo Colombina cuenta con una Politica de Gestién del Recurso
Hidrico, que establece un enfoque integral para la conservacién y el uso eficiente del agua en todas
sus operaciones. Esta politica no solo busca optimizar el consumo interno y garantizar el adecuado
tratamiento de aguas residuales, sino también promover la preservacion del recurso en colaboracién

con proveedores, comunidades, organismos gubernamentales y accionistas.

Desde la reduccién del consumo en los procesos productivos hasta la implementacién de programas

de conservacién, el Grupo trabaja activamente para minimizar su impacto hidrico.
A continuacién, se presenta el desglose del consumo de agua (miles de m3) durante el afo 2024:

Tabla 8. Consumos de agua del Grupo Fiesta 2024

2022 | 2028 | 2024 R

FIESTA Suministro red 16,4 17,9 18,1 0,8%
CAPSA Captacién de agua superficial (rio) 96,6 102,8 83,5 (18,8%)
Consumo total (miles m3) 113,0 120,7 101,6 (15,8%)
Toneladas producidas 34.889 35.753 33.256 (7,0%)
Consumo relativo (m3/toneladas producidas) 3,2 3,4 3,06 6,3%

En 2024 se ha producido una disminucién del consumo hidrico del 15,8% respecto a 2023 debido a
la reduccién del consumo de agua superficial del rio (-4%) gracias al sistema de captacién de agua
de lluvia instalado en 2023 en la planta productiva de CAPSA. Por otro lado, también se redujo la
captacién de agua de rio debido al aumento del agua recuperada/reciclada (+10,8%). Esto Gltimo,
debido a una mayor recuperacién de agua utilizada en el funcionamiento de agua de las bombas de

vacio, la cual cumple con pardmetros de calidad e inocuidad para ser reciclada en la planta de
potabilizacién de CAPSA.
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Toda el agua que se consume en la planta de Alcald de Henares (Fiesta) es suministrada por la red

publica (Aguas de Alcald) y la consumida en la planta de Guatemala (CAPSA) procede de captacion

del rio que circula préximo a la planta. La planta tiene una potabilizadora propia que recupera el

50% del consumo anualmente.

La prevencién y mitigacién de los riesgos relacionados con la gestién del agua es prioritario para
el Grupo Fiesta. En este sentido, se han implementado una serie de medidas y planes para hacer
frente a diversas amenazas como la escasez de suministro, y el deterioro de la calidad de fuentes
superficiales, estableciendo planes de ahorro y haciendo un uso eficiente a partir de un monitoreo
continuo a las fuentes y los niveles de consumos. Algunas de las medidas identificadas en la
planta de CAPSA han sido la optimizaciéon en la limpieza de equipos durante los procesos de
desinfeccién, la instalacién de difusores en chorros de cuello de ganso para reducir el caudal de
agua en el lavado de manos y, por Gltimo, la implementaciéon de pistolas reguladoras de caudal

en manguera utilizadas para la limpieza y desinfeccién.

Las dos plantas productivas ubicadas en Espafa y Guatemala disponen de una Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR) con la que se garantiza el cumplimiento de la normativa
ambiental vigente sobre vertidos.

Adicionalmente en la planta de Guatemala en 2023 se instalé un sistema de captacién de agua
de lluvia lo que ha permitido este afio reducir considerablemente el consumo de agua potable del
rio y aumentar el agua recuperada. Esta iniciativa contribuye significativamente a la optimizacién
del uso, conllevando a un impacto positivo en las operaciones.

De acuerdo con los objetivos anuales establecidos en la estrategia corporativa de gestién ambiental

del Grupo Colombina, el Grupo Fiesta tenia como meta un consumo de agua relativo de 3,29

m3/tonelada producida. En este sentido, gracias a la instalaciéon del sistema de captacién de agua

de lluvia ha permitido alcanzar el objetivo e incluso reducirlo un 7,1% (3,06 m3/tonelada producida)
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4.2. GESTION DEL CAMBID CLIMATICD

El cambio climdtico es un desafio global que se manifiesta a través del aumento de la temperatura
media del planeta, con efectos evidentes como el retroceso de los glaciares, el incremento del nivel
del mar y la infensificacién de fenédmenos extremos como sequias, inundaciones, olas de calor y
ciclones tropicales. De acuerdo con el informe Actualizacién climética mundial anual a decenal® de
la Organizaciéon Meteorolégica Mundial, publicado en mayo de 2023, existe un 66% de probabilidad
de que la temperatura global supere en mds de 1,5 °C los niveles preindustriales entre 2023 y 2027,
lo que sugiere una aceleracién del calentamiento global con consecuencias potencialmente
devastadoras.

En Fiesta, reafirmamos nuestro compromiso con la mitigacién del cambio climdtico mediante la
reducciéon de emisiones de gases de efecto invernadero y la adaptacién a sus impactos. Para ello,
implementamos estrategias alineadas con las politicas y estdndares nacionales e internacionales,
asegurando una gestidn responsable y sostenible de nuestros recursos.

El Grupo Colombina sigue las recomendaciones del TCFD¢, para
divulgar los asuntos de clima. En este sentido, ha elaborado un

TASK FORCE on
I‘ mgm}wﬂm informe  que evalta nuestro  alineamiento  con  dichas
DISCLOSURES

recomendaciones. Para mds informacién, véase el siguiente enlace:
https://colombina.com//uploads/custompage/PDF2024/TCFD_2023.pdf

4. Objetivos y métricas

Anualmente reporfamos nuestras emisiones de
gases de efecto invernadero (alcance 1y 2) en
colaboracién con su asesor externo GAIA
siguiendo la metodologia de célculo GHG
Protocol, junto con las distintas iniciativas
implementadas para su reduccién. Asimismo,
el Grupo se fija anualmente a todas sus
plantas productivas objefivos de reduccién de
la huella de carbono.

3. Gestidn de riesgos

Evaluamos y gesfionamos los riesgos climdticos
a fravés de una matriz corporativa que nos
permite analizar sus causas, consecuencias e
impacios, asi como definir responsables,
controles y planes de accién. Esta matriz
establece la periodicidad de ejecuciony mide la
efectividad de cada iniciativa. Ademds, dentro
de los 11 riesgos estratégicos que pueden
afectar el negocio, el riesgo 7 estd
especificamente vinculado a los efectos del
cambio climdtico.

TCFD

1. Gobernanza

La gestién del cambio climdtico es un eje
estratégico que involucra a toda la
organizacion, desde la Junta Directiva hasta
cada nivel operativo. La Junta Directiva lidera
la estrategia y supervisa el progreso en esta
materia, garantizando que nuestras acciones
se alineen con nuestros compromisos y con las
politicas nacionales. A su vez, la Alta Direccidn
es responsable de la implementacion efectiva
de las iniciativas, asegurando el cumplimiento
de plazos y objetivos en nuesiro camino hacia
la sostenibilidad.

2. Estrategia

Analizamos el impacto de los riesgos y
oportunidades derivados del cambio climético
en nuestro negocio y cadena de valor,
considerando factores fisicos, regulatorios,
finandieros, posibles interrupciones en la
cadena de suministro y cambios en la
demanda de producios, fanfo positivos como
negativos.

5 hitps://library.wmo.int/viewer/66224/2offset=4#page=18&viewer=picture&o=&n=08&q=

6 El Consejo de Estabilidad Financiera (FSB) cre6 en 2015 el Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD, por sus
siglas en inglés), un Grupo para fomentar a las empresas a informar a los grupos de interés acerca de los riesgos relacionados con
el cambio climético y la forma de gestionarlos
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Huella de carbono

El cdlculo de emisiones de gases de efecto invernadero (GEl) para el afio 2024 abarca el periodo del
1 de enero al 31 de diciembre de 2024 y se basa en el enfoque de control operacional. Esto implica
gue el inventario incluye todas las operaciones realizadas en Fiesta y CAPSA. Los resultados se
expresan en toneladas de diéxido de carbono equivalente (tCOye) e incorporan tanto las emisiones
de Alcance 1, que corresponden a las fuentes directas de GEl, como las de Alcance 2, derivadas del
consumo de electricidad en nuestras instalaciones. Asimismo, se consideran las emisiones

biogénicas’ dentro del andlisis.
Los factores de emisién utilizados son:

* Panel Intergubernamental del Cambio Climdtico (IPCC) - Directrices IPCC de 2006 para los

inventarios nacionales de gases de efecto invernadero.
+  Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC) - Mayo 2023
* Ministerio de energia y minas (MEM) de la RepuUblica de Guatemala.
Tabla 9. Comparativa de emisiones alcance 1y 2 del Grupo Fiesta

200 | 2021 | 2022 | 2023 | z02¢ | %557

Alcance 1: Emisiones directas ]
(Tonelada CO,e) 5.294 5.562 6.104 5.804 6.186 6,2%

Alcance 2: Emisiones indirectas por
consumo de electricidad 3.496 4.214 4.455 4.627  2.926 (58,1%)
(Tonelada CO4e)

Emisiones totales A1 + A2

0,
(Tonelada CO,e) 8.790 9.776 10.558 10.431 9.112 (14,5%)

Produccién (toneladas producidas) 27.905 32.959 34.890 35.753 33.256 (7,5%)

Intensidad de emisiones

0,
(KgCO,e/toneladas producidas) 315 297 303 292 ok (6,5%)
Emisiones biogénicas (Toneladas CO,e) - - - 255 257 -
Intensidad de emisiones
315 297 303 292 . 6,2%
_(KgCO,e/toneladas producidas) i 7 6.186 ’
- - - 255 2.926 (58,1%)

Emisiones biogénicas (Tonelada CO,e)

7 La metodologia del GHG Protocol establece que las emisiones de CO, que resultan de la combustién de biomasa de origen
vegetal, deben ser reportadas por separado del Inventario de GEl, puesto que las plantas de las cuales proviene la biomasa
realizaron una fijacién de CO, que es equivalente a la liberacién que resulta de la combustién. Los combustibles en Guatemala no
presentan mezcla con biocombustibles, ademds no presentan factores de emisién propios, por lo cual se calculan sus emisiones con
los factores de emisién de IPCC
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Las emisiones directas de alcance 1 estdn compuestas de las emisiones relativas al consumo de

fuentes méviles (vehiculos propios del Grupo Fiesta), consumo de fuentes fijas (GLP, gas natural y
bunker/fueloil) y fuga de gases refrigerantes. Por otro lado, las emisiones indirectas de alcance 2

corresponde al consumo de electricidad de la suministrada por la red eléctrica.

La huella de carbono de 2024 se redujo un 14,5% (A1+A2) en comparacién con el afo anterior

debido a los siguientes factores:

* Alcance 1: Se registré un incremento del 6,2% respecto a 2023, principalmente debido a un
mayor mantenimiento que requirié la recarga de gases refrigerantes, asi como al aumento en el
consumo de GLP en calderas. Este cambio se debe a una optimizacién de costos, ya que en 2024
se priorizd el uso de GLP en lugar de Bunker (Fuel Qil) gracias a una mejora en los precios del

primero.

* Alcance 2: Las emisiones indirectas experimentaron una reduccién significativa del 58,1% en
comparacién con 2023, impulsada por la puesta en marcha del sistema de paneles fotovoltaicos

en la planta de Guatemala, lo que permitié un mayor consumo de energia renovable.

Tabla 10. Comparativa histérica de emisiones absolutas (ThCO?2) y relativas (Kg CO2/Ton)
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En linea con los objetivos corporativos de reduccién, hemos alcanzado el objetivo fijado para la

huella de carbono en 2024 (Kg CO,/tonelada producida) logrado reducir un 5,1% dicho objetivo
respecto al afo anterior, es decir, de 289 KgCO,/tonelada producida a 274 Kg CO,/tonelada
producida. Por ofro lado, se ha fijado un objetivo para 2025 de 274 Kg CO,/tonelada producida.

Consumo energético

La optimizacién del consumo energético y la implementacién de prdcticas de produccién mds

eficientes son pilares fundamentales en nuestra estrategia de sostenibilidad.

Para ello, analizamos el consumo de energia mediante distintos KPI a nivel de planta, estableciendo
objetivos anuales y llevando a cabo un monitoreo mensual. Este seguimiento nos permite identificar

oportunidades de mejora y asegurar el cumplimiento de nuestras metas en eficiencia energética.

Tabla 11. Consumo energético directo de Grupo Fiesta 20248:

% Var. Vs

Consumo total de energia (KWh) 38.747.141 37.964.493 36.499.702 (3,9%)
Produccién (Toneladas) 34.890 35.753 33.256 (7,0%)
Consumo total de energia/produccién 1.098 1.050 1.098 3,4%

(KWh/Toneladas producidas)

Detalle del consumo total de energia por tipologia®:

% Var. Vs

Consumo (F,:\fﬂf snorenovables ¢ 597 509 25486.867 24.523.280 (3,8%)
energia
Directa Consmfmo.’ro’rcl de asonsn | srvea | vismesm -
energia directa (KWh)
Electricidad comprada a
la red (KWh) 5.103.008  6.286.945 5.630.045 (10,4%)

Consumo  Electricidad proveniente
energia de fuentes renovables 7.046.610 6.190.681 6.346.378 2,5%
Indirecta  (KWh)

Consumo total de
energa indirecta (KWh) 12.149.618 12.477.626 11.976.422 (4,0%)

8 Los valores histéricos de 2022 y 2023 han sido actualizados para alinearlos con los datos de 2024, tras la revisién y
estandarizacién de los factores de conversion m3 GN <> KWh y GAL <> KWh
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Entre las diversas iniciativas destinadas a disminuir el consumo de energia y las emisiones de gases

de efecto invernadero, se encuentran la implementacién de tecnologia LED en lugar de luminarias,

asi como planes de mantenimiento preventivo para detectar y corregir potenciales fugas.

En la planta de produccién en Guatemala hemos instalado mds de 2.600 paneles solares
para generar energia eléctrica renovable, aproximadamente un 20% del consumo total de la
planta. En mayo de 2024, entré en funcionamiento el sistema de paneles fotovoltaico en la
planta de CAPSA proporcionando el 10% del consumo eléctrico total de la planta. Por otro
lado, hemos firmado un contrato de compra de energia (Power Purchase Agreement - PPA)
para abastecernos exclusivamente de energia eléctrica certificada como de origen renovable,
representando en 2024 el 54% del consumo total de electricidad de CAPSA.

En 2025 se prevé la instalacién de placas fotovoltaicas en la planta productiva de Fiesta.

El 53% del consumo eléctrico total del Grupo Fiesta? proviene de fuentes renovables y con ello, hemos
conseguido evitar en 2024 la emisién de 1.705 toneladas de CO2, un 29% menor que 2023 debido

a la reduccién del factor de emisién del mix eléctrico de Guatemala.

Sistema de Paneles Solares de CAPSA en Guatemala

Gracias a las medidas implementadas para mejorar la eficiencia energética en las plantas
productivas del Grupo Fiesta, en 2024 hemos logrado reducir el consumo de energia total en un
3,9% (en valores absolutos) respecto a 2023. Sin embargo, aunque el consumo absoluto de energia
eléctrica y el de otras fuentes energéticas se redujeron un 4,0% y un 3,8% respectivamente respecto al
afo anferior, no se alcanzaron los objetivos corporativos establecidos (por unidad de produccién),

debido principalmente a la disminucién del 7,0% en la produccién respecto al afio anterior.

De cara a 2025, reafirmamos nuestro compromiso con la estrategia corporativa, estableciendo el
objetivo de reducir los 3 principales indicadores energéticos en comparacién con el desemperio de
2024. (Para mayor informacién, ver Tabla 3)

? El consumo eléctrico de origen renovable de la planta de produccién de CAPSA es el 64%, siendo el 53% el consumo eléctrico
renovable consolidado con la planta de produccién en Espafia.
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Gestion de la contaminacion luminica y acustica

El Grupo Fiesta garantiza el cumplimiento de la
normativa vigente en materia de contaminacién
acustica, llevando a cabo mediciones y evaluaciones
de ruido conforme al RD 286/2006, de 10 de abril.
Estas evaluaciones se realizan especialmente cuando
hay cambios en las condiciones laborales, nuevas
instalaciones o incorporacién de equipos, con un
enfoque prioritario en los puestos de trabajo donde
los niveles de ruido superan los limites permitidos.
Asimismo, se inspecciona el sistema de aire
comprimido para detectar y corregir posibles fugas
que puedan incrementar la contaminacién acUstica.
Como medida preventiva, se proporciona protfeccién
auditiva a todos los empleados, minimizando el riesgo

de lesiones auditivas.

En cuanto al control de la contaminacién luminica, se llevan a cabo mediciones periédicas siguiendo

lo establecido en el RD 486/1997, de 14 de abril, con el objetivo de asegurar que las condiciones

de iluminacién en los espacios de trabajo permitan una visibilidad éptima y garanticen la seguridad

de los empleados. Estas mediciones se realizan particularmente cuando se modifican las condiciones

laborales y abarcan todos los puestos de trabajo de la planta. Ademdés, se implementan medidas de

eficiencia energética, asegurando que durante los periodos de inactividad de la planta no haya

iluminacién innecesaria y que la iluminacién exterior solo permanezca encendida en ausencia de luz

natural.
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4.3. GESTION Y REDUCCION DE RESIDUDS

El Grupo Fiesta estd comprometida plenamente con la optimizacién en el uso de recursos y la

reduccién de residuos, adoptando un enfoque integral para maximizar la reutilizacién y el reciclaje

de todos los materiales, con el objetivo de alargar su vida ¢til y disminuir la necesidad de extraer

nuevos recursos naturales.

El Grupo Colombina dispone de la Politica de Sistema de Gestién Basura Cero, comprometiéndose

con una gestién integral de residuos a través de la reduccién, separacién en la fuente, reutilizacién y

reciclaje, para cumplir con la legislacion ambiental y fortalecer la estrategia de sostenibilidad,

satisfaciendo las expectativas de las partes interesadas. Gracias a esta gestion, una de las plantas

obtuvo la certificacién Basura Cero con una puntuacién de 97/100.

A nivel corporativo, se implementa el Programa de Control de Residuos Sélidos, que abarca la

gestién integral de todos los residuos generados, tanto peligrosos como no peligrosos. Esta iniciativa

asegura el cumplimiento de la legislacién ambiental y promueve prdcticas responsables y eficaces en

el tratamiento y disposicién final de los residuos.

A continuacién, se desglosa el histérico de residuos generados clasificandolos por peligrosidad y

destino final del residuo

Tabla 12. Cantidad de residuos totales del Grupo Fiesta 2024

Cantidad total residuos
oneladas

Tipo de residuo Peligrosidad | Destino final 10
Otros Residuos sélidos aprovechables No peligroso  Valorizacién 449,9 563,9
Otros Residuos sélidos no No peligroso Eliminacién 285,3 248,5
aprovechables
Papel, madera y cartén No peligroso Valorizacién 265,1 214,4
Residuos orgdnicos peligrosos Peligroso Eliminacién 178,1 113,3
Plasticos No peligroso  Valorizaciéon 59,0 43,5
Metdélicos no peligrosos No peligroso Valorizacién - 1,4
Otros residuos peligrosos Peligroso Eliminacién 37,0 77,9
Otros residuos peligrosos ' Peligroso Valorizacién 24,8 -
Sosa cdustica 12 Peligroso Valorizaciéon 7,0 7,2
TOTAL 1.306,2 1.269,9

10 De acuerdo con el gestor autorizado de residuos, se ha considerado valorizacién a los desechos que, después de cumplir una
funcién especifica, pueden someterse a procesos de reciclaje, reutilizacién o recuperacién, mejorando asi sus atributos para obtener

un nuevo valor

11 Otros residuos peligrosos con destino final valorizacién: residuos peligrosos metdlicos, pldsticos contaminados, sosa cdustica,

entre ofros

12 Oftros residuos peligrosos con destino final eliminacién: residuos peligrosos gases, pldsticos contaminados, otros residuos

peligrosos, entre otros
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Los residuos generados por el Grupo Fiesta son gestionados a través de dos gestores autorizados,

gestor de residuos peligrosos y no peligrosos, quienes aplican el tratamiento adecuado a cada tipo
de residuo, priorizando su valorizacién mediante procesos de reciclaje, reutilizacién o recuperacién.
Solo cuando no es posible ninguna de estas opciones, los residuos son eliminados en vertederos de

acuerdo con la normativa correspondiente.

Tipologia de los residuos segun peligrosidad y destino final de los residuos

Peligrosidad de los residuos Destino final de los residuos

= Peligroso = Eliminacion

. = Valorizacién
= No peligroso

Desperdicio alimentario

El Grupo Fiesta se compromete plenamente con la reduccién de la pérdida y el desperdicio de
alimentos, implementando medidas que promuevan la sostenibilidad en sus sistemas, la inclusién
social, la sostenibilidad ambiental y el desarrollo econémico. Nuestro objetivo es mejorar la
seguridad alimentaria y la nutricién mediante la adopcién de una Politica para la prevencién y
gestién de pérdida y el desperdicio de alimentos en todas las etapas de la cadena alimentaria. Para
ello, se llevan a cabo diversas acciones, entre las que se incluyen:

* Fortalecimiento de los procedimientos para reducir las pérdidas de materias primas.
* Gestién integral de los residuos industriales.
* Programas de donacién de productos.

» Campanas educativas.

Ademds, el Grupo Fiesta implementa un proceso de planificacién en varias fases que permite
minimizar los excedentes de materiales al final de la cadena de abastecimiento. Este proceso
comienza con la planificacién de ventas en funcién de la demanda, seguida por la planificacién de
produccién del Departamento de Produccién, que ajusta las capacidades y minimos de produccién.
Finalmente, el Departamento de Compras planifica las adquisiciones con el objetivo de cubrir las
necesidades sin comprometer el capital de trabajo. Esta estrategia asegura una operativa éptima,
evitando la compra y produccién en exceso, y reduciendo el desperdicio al final de la cadena.
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En linea con su compromiso, Fiesta ha implementado un sistema de monitoreo que reporta

mensualmente la cantidad de excedentes de alimentos generados durante la produccién, asi como
los alimentos recuperados o aprovechados. En este sentido, el Grupo Fiesta colabora en la
reutilizacién de estos excedentes, destindndolos a la alimentacién animal o a procesos productivos,
como el aprovechamiento de jarabe para ofras fases de produccién. Gracias a estas iniciativas de
aprovechamiento de alimentos, el Grupo Fiesta logré aprovechar y/o recuperar el 68% de los
excedentes de alimentos en 2024, lo que representa una disminucién del 14,2% en comparacién con
el afo anterior. Esta reduccién se debe a un ajuste en nuestra gestién de subproductos, enfocado en
reforzar el control sobre su destino final. En una de nuestras lineas de produccién, anteriormente
clasificdbamos los residuos segun el origen de sus ingredientes. No obstante, para garantizar el
cumplimiento de los mds altos estdndares de seguridad y trazabilidad, decidimos restringir el envio

de ciertos subproductos a gestores externos.
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8.8. ESTRATEGIN DE ENUASES Y EMPRAQUES

El Grupo Colombina ha elaborado una estrategia de gestién de empaques en la que se ha fijado
redisefiar el 100% de los envases para el afno 2030 a través de la reduccién, reciclaje, reutilizaciéon e
incorporacién de materiales reciclados. Para ello, se han establecido cuatro dreas de mejora:

O

Reducir

A 4
1. Reducir el volumen
y/o peso de los envases
a través de mejoras en
Sus materiales y
procesos de envasado.
2. Garantizar la
eliminacién progresiva
de los pldsticos de un
solo uso.
Afo 2025
* Reducir a 5% la
cantidad de pldstico
por tonelada de
producto.
* Eliminar los plésticos

de un solo uso.

Reciclar

4

1. Mejorar la

reciclabilidad de los

empaques a través de
la busqueda constante
de nuevos materiales.

2. Asegurar la

recoleccioén,

clasificacién y reciclaje
posconsumo de todos
nuestros materiales.

e Ano 2025: 75% de
los empaques serdn
reciclables.

* Ano 2030: 30% de
los empaques
certificardn el cierre
de ciclo.

Como parte de nuestra estrategia de gestién

de empaques, este ano se ha conseguido

reducir en la planta de Alcald de Henares

un total de 1.567 kg de envases. Esta

optimizacién se logré mediante un mejor

aprovechamiento del espacio, manteniendo

la misma cantidad de producto con un

menor uso de envases en referencias como

Kojak, Mentitas, Warheads y Gum Dinger,

entre otras.
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Material Reciclado

A 4

1. Acciones

encaminadas al

aumento gradual en la
utilizacién de materiales
reciclados posconsumo.

2. Incrementar el uso

de materiales

biodegradables.

* Ano 2025: Usar
minimo 20% de
material reciclado En
PET rigido.

*  Ano 2030: Alcanzar
un 45% de material
reciclado en

cartones.

Reutilizar

A\ 4

1. Aumentar la tasa de
envases reutilizables
para empacar o
embalar alimentos.
2. Impulsar acciones
encaminadas a
aumentar la cantidad
de veces que un
material sea utilizado
antes de que pueda
convertirse en un
desecho.
* Ano 2030:

Implementar

iniciativas de

reutilizaciéon




Por otro lado, CAPSA dispone de dos programas de reduccién de envases y empaques:

* Programa de reduccién de consumo de pldstico flexible: En 2024 se ha conseguido reducir
aproximadamente 40 toneladas de material no comestible reduciendo el material utilizado. Esto

ha supuesto una reducciéon del 6,4% de material y un ahorro econémico estimado de cerca de 81

mil euros.

* Programa Clean and Clear: Eliminacién del 100% de determinados colorantes de los comestibles

consiguiendo una reduccién de 2,5 toneladas menos y un ahorro econdmico estimado de 41 mil

euros.

Consumo materias primas

Las principales materias primas empleadas en nuestra produccién corresponden a azicar, glucosa,

harina, almidén y goma base. A continuacién, se desglosan por plantas productivas y por categoria

de materia prima los principales consumos de 2022, 2023 y 2024.

Tabla 13. Consumo de materias primas de Grupo Fiesta en toneladas

2024

Variacién 2024
vs 2023 (%)

Categorias 2022 2023

Materias Primas

e | Tom

Bési 35.003,9 37.157,1 31.424,4  3.014,9  34.439,3 (7,3%)

asicas

Esencias y 432,6 489,5 97,6 23,2 120,8 (75,3%)

Colorantes

ST“’S Materias 2.220,6  2.042,0 877,1 72,8 949,9 (53,5%)
rimas

Envases 1.988,7 1.794,4 1.824,6 164,6 1.989,2 10,8%

Empaques 5.678,7 6.252,7  3.75872 360,8 4.119,0 (34,1%)

TOTAL 453245 47.735,7 37.981,9  3.636,3  41.618,2 (12,8%)
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4.S.GESTION Y PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD

La gestidn y proteccién de la biodiversidad es clave para la compadiia, ya que busca minimizar su

impacto ambiental y fortalecer la resiliencia de los ecosistemas donde opera. Como parte de este

compromiso, el Grupo Colombina, de aplicacién para el Grupo Fiesta, dispone de la Politica para la

Gestién Integral de la Biodiversidad, Servicios Ecosistémicos y No Deforestacién, alineada con los

estédndares nacionales e internacionales de conservacién.

Esta politica establece un marco de actuacién que, a pesar de que las operaciones industriales del

grupo no afectan directamente a dreas protegidas ni requieren actividades como agricultura o

silvicultura, busca garantizar la proteccién y restauraciéon de la biodiversidad en sus entornos de

operacién. Para ello, la compania se compromete a:

Colaborar con asociaciones comunitarias en iniciativas de conservacién y restauracion ecolégica.

Promover prdcticas sostenibles con proveedores, fomentando la produccién y el consumo
responsable.

Participar en el desarrollo de politicas ambientales, contribuyendo a la gestién del riesgo de
pérdida de biodiversidad.

Impulsar la recuperacién y proteccién de flora y fauna, tanto en entornos naturales como en éreas
de produccién.

Desarrollar programas de sensibilizacién para empleados y otros Grupos de Interés, integrando la
biodiversidad en la cultura corporativa.

Fortalecer la gestién del conocimiento y divulgar los avances en conservacién y sostenibilidad.

A través de estas acciones, el Grupo Fiesta reafirma su compromiso con la preservaciéon de los

ecosistemas y la gestién sostenible de los recursos naturales en todas sus operaciones.
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Un claro ejemplo del compromiso de CAPSA con la biodiversidad es la reforestacién de la
ribera del rio Marinés, ubicado en las proximidades de su planta en Guatemala. Este rio no
solo representa una fuente vital de agua para la planta, sino también para las comunidades
locales que dependen de él.

Gracias a la alianza con el Instituto Nacional de Bosques (INAB) de Guatemala, se ha puesto
en marcha un programa de reforestaciéon orientado a fortalecer la cobertura vegetal de la
zona, reducir la erosién del suelo y mejorar la captacién de agua para el manto fredtico.
Como resultado de esta iniciativa, en 2024 se plantaron 100 drboles a lo largo de la ribera,
contribuyendo a la estabilidad del ecosistema y a la mitigacién del impacto ambiental
asociado a las operaciones industriales.

De cara a 2025, CAPSA se ha fijado como meta reforestar el 20% de la ribera del rio
Marinés durante el segundo trimestre del afo. Para ello, la estrategia de conservacién sigue
en marcha con la preparacién de 20 drboles adicionales, actualmente bajo el cuidado del
equipo de Gestion Ambiental en viveros temporales. Esta planificacién meticulosa garantiza
su crecimiento 6ptimo antes de ser trasplantados en la ribera, asegurando asi una alta tasa
de supervivencia y maximizando los beneficios ecolégicos de la reforestacion.
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A través de estas acciones, CAPSA no solo refuerza su responsabilidad ambiental, sino que también
contribuye a la resiliencia del ecosistema, promoviendo la sostenibilidad de los recursos naturales y

generando un impacto positivo en el entorno en el que opera.
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=. DESARROLLD SOCIAL
S.1. CONTRIBUCION R NUESTRAS COMUNIDADES LOCALES

En el Grupo Fiesta, reconocemos que nuestro impacto va mds alld de la actividad empresarial,
abarcando el desarrollo y bienestar de las comunidades en las que operamos. Por ello, mantenemos
un firme compromiso con su crecimiento, considerdndolas un pilar fundamental de nuestra identidad

corporativa.

Nuestro propésito es ser un agente de transformacién positiva, impulsando su desarrollo econémico
y social a través de iniciativas que promuevan la educacién, la cultura, la recreacion y el deporte.
Para ello, disefiamos e implementamos estrategias y programas que fortalecen el tejido social y
generan oportunidades sostenibles, contribuyendo asi a un futuro mds préspero para nuestras
comunidades. Prueba de ello, es la involucracién en asociaciones sectoriales en los paises donde el
Grupo tiene operaciones. En 2024, el Grupo Fiesta, contribuyd con 366,2 miles euros en cuotas de
membresia, participacién en reuniones y actividades de formacién, un 31% mds respecto a 2023
reflejando su compromiso con las asociaciones del sector. El objetivo es mantenerse actualizado
sobre legislaciéon y regulaciones en el dmbito alimentario para continuar promoviendo prdécticas
responsables en temas ambientales, sociales y de Gobierno Corporativo. Entre estas asociaciones se
incluyen Ecoembes, Produlce, AEDHEE, AERCE y la Fundacién Centro Guatemalteco de Produccién
mds Limpia (CGP+L), entre otras.

Qs T NERCE B copL
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El Grupo Fiesta reafirmé su compromiso con el desarrollo social a través de donaciones y
colaboraciones con organizaciones locales enfocadas en la infancia, el deporte y las artes,
promoviendo asi un impacto positivo en la comunidad. En 2024, el importe total destinado a
fundaciones sin dnimo de lucro alcanzé los 61,7 mil euros, un aumento significativo en comparacién
con los 9,2 mil euros de 2023. Este crecimiento refleja el firme compromiso de Fiesta y CAPSA con el

desarrollo sostenible de los entornos en los que operan.

Uno de los factores clave detrds de este incremento en las donaciones ha sido la aplicacién rigurosa
de la politica de gestién de inventarios de la compafia, que prioriza la optimizacién del uso de
productos y la prevencién del desperdicio. En linea con este principio, y ante la proximidad de la
fecha de vencimiento de determinados articulos que no pueden ser reasignados a otras acciones
comerciales, éstos han sido destinados al Banco de Alimentos. De esta manera, no solo se evita el
desperdicio de productos aptos para el consumo, sino que también se contribuye activamente a la
seguridad alimentaria de colectivos vulnerables, reforzando nuestro compromiso con la sostenibilidad

y la responsabilidad social.

A continuacién, se presentan las principales contribuciones de Fiesta que han generado este impacto

positivo en la sociedad:
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MEMORIAL FRANCISCO VALDAVIA
LUGAR : PARQUE DE LA MARINA
SAN SEBASTIAN DE LOS REVES

1. Apoyo a los colectivos en riesgo de exclusién social: A lo largo de
2024, hemos apoyado a la Fundacién Madrina y Diversiéon Solidaria
mediante donaciones de productos Fiesta, contribuyendo al bienestar de
personas en situaciéon de vulnerabilidad. Con la Fundacién Madring,
hemos colaborado en el Dia de San Valentin, Dia del Nifo y Navidad,
entregando productos para madres, nifios y familias en riesgo social.
Por su parte, con Diversidn Solidaria, hemos donado productos para las
fiestas navidenas dirigidas a madres y bebés en situacién de dificultad
social y a mujeres y menores victimas de violencia de género.

2. Se brindb apoyo a la carrera solidaria de la Fundacién También,
donando producto en un evento realizado en el Parque Juan Carlos |
para ayudar a la inclusién de personas con discapacidad.

3. Colaboracién con ASPACE, apoyando la IX Carrera Popular por la
Pardlisis Cerebral mediante la donacién de productos Fiesta. Esta accién
contribuyé a visibilizar a las personas con pardlisis cerebral y sus
familias, promoviendo la concienciacién social y combatiendo las falsas
creencias sobre la discapacidad. Ademds, impulsamos el deporte y los
hdabitos de vida saludable, fomentando la inclusién de estas personas en
lo sociedad. La carrera también tuvo un impacto directo en la
recaudacién de fondos, destinados a desarrollar proyectos que mejoren
la calidad de vida de las personas con pardlisis cerebral y sus familias.

4. Colaboraciéon con la Fundaciéon a través de nuestra cesta de Navidad
solidaria. Con ellos ayudamos a visibilizar el tratamiento integral y la
educacién de personas con pardlisis cerebral, apoyéndolas a lo largo de
todas las etapas de su vida para que puedan desarrollar su méximo
potencial. El contenido de la cesta fue cuidadosamente preparado en el
centro de empleo de la Fundacién por personas con pardlisis cerebral, a
quienes agradecemos profundamente su valiosa labor.
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5. En CAPSA se realizaron donaciones al Banco de Alimentos por valor
de 43.868 € con el propésito de ayudar a paliar la escasez de alimentos
entre la poblacién que se encuentra en una situacién de extirema
pobreza. El significativo aumento del 397% de estas donaciones en
2024 respecto al afo anterior, responde a la firme politica de la
compania de evitar el vencimiento de productos en nuestros almacenes.
En linea con este compromiso, cuando no existen acciones concretas de
desalojo para productos con fechas préximas a su vencimiento, éstos
son organizados y destinados al Banco de Alimentos. De este modo,
garantizamos que puedan ser aprovechados en beneficio de quienes
més lo necesitan, reforzando nuestro compromiso con la
responsabilidad social y la reduccién del desperdicio alimentario.
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6. FOMENTO DE LR COMPETITIVIDRD
6.1. RELACION CON LOS PROVEEDDRES Y CONTRATISTAS

Nuestra visiéon de sostenibilidad se centra en establecer relaciones de colaboracién a largo plazo con
nuestros proveedores, viéndolos como socios estratégicos en el logro de objetivos comunes.
Entendemos que el impulso de su desarrollo sostenible es clave para fortalecer una red de
proveedores que no solo favorezca el crecimiento de nuestra empresa, sino que también aporte al

progreso global del sector, creando un impacto positivo tanto a nivel econémico como social.

El Grupo Fiesta ha adoptado la Politica de Proveedores del Grupo Colombina que se fundamenta en
principios esenciales, entre los que se incluyen la libertad de asociacién, la erradicacién del trabajo
infantil y forzado, la eliminacién de la discriminacién y el respeto a las condiciones laborales, como
los horarios de trabajo y la remuneracién. Ademdés, promueve un entorno laboral seguro y
saludable, asegura el cumplimiento de la normativa ambiental, fomenta la integridad comercial y
mantiene una comunicacién transparente en todas las fases de la cadena de suministro. Estos
principios se implementan mediante directrices claras que garantizan el respeto por los derechos

laborales y el cumplimiento de las regulaciones aplicables.

El procedimiento del Grupo Colombina para seleccionar y negociar con proveedores abarca todo el
proceso, desde la identificacion de las necesidades internas hasta la selecciéon y formalizacién de
acuerdos. Este procedimiento es integral y cubre una amplia variedad de categorias, desde materias
primas hasta productos terminados y servicios, asegurando que cada decisién esté alineada con

nuestros estdndares de calidad y sostenibilidad.

A la hora de elegir a nuestros proveedores, priorizamos criterios clave como la sostenibilidad, la
eficiencia energética, la gestién responsable del transporte y la logistica, asi como la calidad y
durabilidad de los productos. Asimismo, es esencial que los proveedores cuenten con las
certificaciones técnicas adecuadas y demuestren un compromiso firme con la sostenibilidad y la

calidad en sus operaciones.

Fiesta, por su parte, cuenta con un procedimiento de homologacién propio para los proveedores, el
cual debe ser completado y firmado por cada uno de ellos. Este proceso evalGa diversos aspectos,
tales como la calidad de los productos, el cumplimiento de la legalidad, las condiciones de seguridad
y salud, y las buenas précticas empresariales, asegurando que todos los proveedores cumplan con
nuestros altos estdndares. Se esté trabajando en incorporar mayores requisitos ESG a tener en cuenta

durante el proceso de homologacién de proveedores.
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Fiesta podrd realizar auditorias a proveedores cuando el proveedor disponga de un incumplimiento

grave identificado en el cuestionario de homologacién, como por ejemplo no disponer del certificado
acreditativo BRC'3. En este sentido, en 2024 se han realizado auditorias a 2 proveedores con el

alcance de la certificaciéon BRC.

El Grupo Fiesta dispone de un total de 1.074 proveedores, de los cuales 939 son proveedores
nacionales (87%) y 135 son proveedores internacionales (13%). Se han realizado compras por un
total de 355,34 millones de euros, de los cuales el 68% provienen de proveedores nacionales y el
32% de proveedores internacionales. Esto resalta el compromiso firme de Fiesta y CAPSA con el

apoyo y la promocién de los proveedores locales en sus operaciones comerciales.

6.2. CALIDAD Y SEGURIDAD DE LOS PROCESOS PRODUCTIUOS

El Grupo Fiesta asume un firme compromiso con el bienestar integral de sus consumidores,
priorizando su salud y seguridad. A través de su Politica de calidad, seguridad alimentaria, medio
ambiente y prevencién, tanto Fiesta como CAPSA se dedican a cumplir los objetivos establecidos en
estas dreas, alinedndose con los principios rectores de la politica del Grupo Colombina. De este
modo, satisfacen las expectativas de los mercados nacionales e internacionales, desarrollando
productos innovadores, fomentando una cultura de inocuidad y calidad, y asegurando la protecciéon
de la salud y seguridad de sus colaboradores y visitantes. Ademds, orientan sus actividades hacia la
prevencién de la contaminacién y la optimizacién en el uso de recursos naturales, cumpliendo con
los normativas legales y reglamentarias, protegiendo sus activos informdticos, manteniendo una
comunicacién constante con sus Grupos de Interés y enfocdndose en la mejora continua de sus

procesos para garantizar la satisfaccién de las necesidades de sus clientes a nivel global.

Fiesta también tiene en cuenta las necesidades de todos sus Grupos de Interés, incluidos aquellos
afectados por celiaquia o sensibilidad al gluten. En este sentido, todos los productos del Grupo son
aptos para personas celiacas, a excepcion del regaliz.
Mediante un riguroso procedimiento de gestiéon de alérgenos, Fiesta asegura
el manejo adecuado de los mismos para evitar la contaminacién cruzada en
productos que no los contienen. Asimismo, la empresa ofrece la posibilidad
de producir productos certificados como HALAL y KOSHER, garantizando asf

una amplia variedad de opciones adaptadas a diferentes necesidades.

13 El estdndar BRC es ampliamente reconocido a nivel internacional como un modelo utilizado por los distribuidores y grandes
superficies para evaluar a sus proveedores de productos de marca propia, garantizando el cumplimiento de requisitos que
aseguran la seguridad, calidad y conformidad legal de los alimentos
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En el transcurso de 2024, la compaiia ha dedicado sus esfuerzos a la optimizacién constante de los

procesos productivos, logrando significativos avances en la calidad de nuestros productos. Este
compromiso nos ha permitido obtener, por primera vez, la calificacién A en la certificacién de
seguridad alimentaria BRC . Esta certificacién BRC (por sus siglas en inglés, British Retail Consortium)
es un estdndar reconocido internacionalmente disefado para garantizar la seguridad y la calidad de

los alimentos y otros productos consumibles.

Es especialmente importante porque establece requisitos detallados para

produccién, almacenamiento y distribucién de alimentos, lo que ayuda a asegurar que
los proveedores cumplan con estdndares rigurosos de seguridad alimentaria. Con esta
certificaciéon BRC no sélo la Compania demuestra su compromiso con la seguridad
alimentaria, sino que también mejora su reputacién, aumenta la confianza del cliente
y amplia las oportunidades comerciales al garantizar que los productos cumplen con

los estdndares internacionales mds exigentes.

Durante el transcurso del afio 2024, no se han recibido reportes de incumplimientos en materia de

seguridad alimentaria. A continuacién, se resumen todas las certificaciones de las que dispone Fiesta
y CAPSA en 2024:

Tabla 14. Certificaciones de calidad de las plantas de produccién del Grupo Fiesta

Tipologia Certificacién CAPSA FIES-I:A
Guatemala Espaiia
GMP % — Good manufacturing practice ©
HACCP 15 — Andlisis de Peligros y Puntos Criticos de Control ©
Inocuidad FSSC 22000 "¢ — Food Safety System Certification ©
ISO 22000 7 - Sistema de gestién de inocuidad alimentaria ©
BRCGS - British Retail Consortium Global Standard Food Safety © ©
Calidad ISO 9001 - Sistema de gestion de calidad ©
Medi_o ISO 14001 - Sistema de gestién ambiental @
ambiente
Seguridaden  BASC '8 Business Alliance for Secure Commerce ©
!:Jrcr::ies:rz de OEA "7— Operador Econémico Autorizado @

4 La cerfificacién GMP se refiere a un conjunto de normas y directrices internacionales que garantizan que los productos se fabriquen,

controlen y almacenen de manera consistente y segin estdndares de calidad adecuados para su uso previsto

15 La certificacién HACCP es un sistema reconocido internacionalmente que se utiliza para identificar, evaluar y controlar los peligros
significativos relacionados con la seguridad alimentaria en todas las etapas de la cadena de produccién de alimentos

16 La certificacién FSSC 22000 es un estdndar reconocido internacionalmente y basado en las normas ISO 22000 para la gestién de la
seguridad alimentaria en toda la cadena de suministro de alimentos. La certificacion FSSC 22000 se utiliza para demostrar el
cumplimiento de los esténdares de seguridad alimentaria por parte de las organizaciones que participan en la produccién,

procesamiento y distribucién de alimentos, lo que ayuda a garantizar la inocuidad y calidad de los productos alimenticios

7 La norma I1SO 22000 es un estdndar internacional que establece los requisitos para un sistema de gestién de inocuidad alimentaria
18 La certificacién BASC es un programa de seguridad en la cadena de suministro que establece estdndares y procedimientos para

prevenir el contrabando, el narcotrdéfico, el terrorismo y otras actividades ilicitas en el comercio internacional

19 La certificacién OEA es un programa de seguridad y facilitaciéon del comercio que otorgan las autoridades aduaneras de varios paises
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7. NUESTROS COLABORADORES
7.1. BIENESTAR LABORAL Y CONDICIONES DE TRAERJD

En el Grupo Fiesta, el bienestar de nuestros colaboradores es una prioridad fundamental, ya que
reconocemos su papel clave en el éxito y crecimiento sostenible de la compania. Nuestra estrategia
se basa en ofrecer una propuesta de valor competitiva, que incluye modelos de trabajo flexibles, el
fomento del aprendizaje continuo, el impulso del talento joven y la promocién de un entorno
inclusivo y diverso. Ademds, proporcionamos paquetes de beneficios integrales que abarcan todas
las dimensiones del bienestar. Estas iniciativas nos permiten generar oportunidades de desarrollo
atractivas y fortalecer nuestra capacidad para atra

er y retener talento.
R

o

Fiesta lanzé este afio Nuestra Estrategia del Bienestar en linea con nuestro compromiso con el
bienestar de nuestros empleados y la sociedad. Este programa se basa en cuatro pilares
fundamentales:

Propuesta de valor para el empleado: Nuestro talento es nuestro mayor activo, y por ello
trabajomos constantemente en la creacién de un entorno donde cada persona pueda crecer,
desarrollarse y sentirse valorada. A través de programas de compensacién total, desarrollo de
liderazgo, bienestar financiero y acuerdos corporativos garantizamos que cada colaborador tenga
acceso a oportunidades que promuevan su estabilidad y crecimiento profesional. Un ejemplo de
valor para el empleado es la iniciativa Dias Sin Cole o Familias embajadores, entre otros (ver

apartado Medidas de desconexidn laboral y conciliacién familiar).
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Durante la  Semana del Deporte, llegamos a una

Equidad, diversidad e inclusién: Creemos en la riqueza de la diversidad y en la importancia de
construir un entorno inclusivo y equitativo para todos. A través de nuestro programa =ES+,
promovemos la igualdad de oportunidades, la equidad de género y la inclusién de personas en
diferentes condiciones. Una de nuestras acciones mds destacadas es la iniciativa Rompiendo
Estereotipos, que impulsa la presencia de mujeres en puestos de trabajo histéricamente

masculinizados, reafirmando nuestro compromiso con un entorno laboral mds justo y equitativo.

Bienestar social: Nuestra responsabilidad va mdés alla

del entorno laboral, contribuyendo activamente al
Propuesta

valor

bienestar de la comunidad. Fomentamos la solidaridad ETEIEato

y el voluntariado corporativo, permitiendo que nuestros

empleados participen en proyectos de impacto social. Bienestar

Un ejemplo de ello es nuestra colaboracién con o

. .. .. , e Gl )
diferentes asociaciones y patrocinios, asi como las Diversidad Bienestar

& Inclusion social

diferentes donaciones que realizamos (ver apartado 5.1

Contribucién a nuestras comunidades locales)

Fiesta Colombina vital: Creemos en el equilibrio entre el bienestar fisico, mental y emocional de
nuestros empleados. Nuestra iniciativa Fiesta Colombina Vital promueve hdbitos de vida
saludables con programas de salud fisica, mental y seguridad laboral. Para fortalecer este pilar,
implementamos espacios cardioprotegidos, formacién en primeros auxilios y talleres de
alimentacién saludable, asi como el acceso a seguros médicos para un mayor ndmero de

colaboradores en 2024.

Fiesta organizé la 1l Semana del Deporte Fiesta Colombina en
septiembre de 2024, en el marco de la Semana Europea del Deporte,
con el propésito de fomentar un estilo de vida activo, saludable y
mejorar el bienestar y el ambiente laboral. Durante esa semana, se
llevaron a cabo diversas actividades centradas en promover la actividad
fisica, como charlas con expertos, closes de yoga, boxeo o
entrenamientos funcionales. Ademds, contaron con la visita de Jorge
Buenestado, deportista con discapacidad intelectual, quien compartié el
ejemplo del poder transformador del deporte.

colaboracién con la cadena de gimnasios AltaFit en Alcald de
Henares para ofrecer clases, charlas y descuentos exclusivos
para nuestro personal, promoviendo asi un estilo de vida

activo.
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Tabla 15. Numero total y distribucién de la plantilla 20

Hombres 68%
Mujeres 341 344 339 32%
TOTAL 1.101 1.120 1.064 100%

El 68% de la plantilla total de Fiesta esté conformada por hombres y el 33% por mujeres. Respecto al

ano pasado, la Compadia ha disminuido un 5,3% en plantilla.

Tabla 16. Numero total y distribucién de la plantilla por pais

FIESTA CAPSA
Total
Mujeres 194 339
Hombres 112 8 11 565 20 9 725
Total 2024 177 13 37 759 43 35 1.064
Total 2023 177 14 38 813 43 35 1.120
Total 2022 178 14 38 792 44 35 1.101
/‘yf Espana m Costa Rica
El Salvador m Guatemala
® Honduras Panamd

20 La metodologia de célculo del nimero de empleados es la plantilla a cierre del ejercicio 2024 (31 diciembre 2024) y se ha
tenido en cuenta tanto la plantilla conformada por las Sociedades de Centroamérica de CAPSA como la plantilla de Fiesta en

Espana
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Tabla 17. Numero total y distribucién de la plantilla por categoria profesional

23 22 5

Directivos 21 26

Jefaturas 47 50 26 28 54
Coordinadores,

Supervisores 88 89 69 23 92
Analistas, Profesionales,

Ingenieros, Ejecutivos 66 67 38 22 60
Asistentes,  Auxiliares,

Operativos, Vendedores 877 892 571 261 832
TOTAL 1.101 1.120 725 339 1.064

Tabla 18. NUmero total y distribucién de la plantilla por edad

2022 2023 2024
92

<30 afos 334 385 224 316
31-50 afos 631 611 412 209 621
>50 afos 136 124 89 38 127
TOTAL 1.101 1.120 725 339 1.064

Tabla 19. Clasificacién por tipo de contrato desglosado por sexo, categoria profesional y edad

Total 2024 Total 2023 Total 2022

Contrato indefinido 709 335 1.044 1.097 1.068
Contrato tfemporal 16 4 20 23 33
Total 2024 725 339 1.064 - -
Total 2023 776 344 - 1.120 -
Total 2022 760 341 - - 1.101
Andlistas, Asistentes,
Categoria Directivos | Jefaturas Coordinadores, | Profesionales, Auxliares,
profesional v Supervisores Ingenieros, Operativos,
Ejecutivos Vendedores
Contrato 26 52 89 56 821 1.044 1116  1.093
indefinido
f°""°*° 0 0 2 5 13 20 4 8
emporal
Total 2024 26 52 91 61 834 1.064 -
Total 2023 22 50 89 67 892 - 1.120
Total 2022 23 47 88 66 877 - - 1.101
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| Edad | Indefinido Total 2024 To’rol 2023 Totol 2022

<30 afos 316 316

30-50 afios 619 2 621 61 1 631
>50 afios 109 18 127 124 136
Total 2024 1.044 20 1.064 - -
Total 2023 1.097 23 - 1.120 -
Total 2022 1.068 33 - - 1.101

Empleo de calidad

Nuestro compromiso con el empleo de calidad se refleja en la escasa utilizacién de modalidades

contractuales no indefinidas, asi como en el bajo indice de rotacién voluntaria, situado en 2024 en el

1,9%.

Tabla 20. NUumero de despidos desglosado por sexo, edad y categoria profesional 2!

| 2022 2023 2024

Sexo Mujeres 39 55 47
Hombres 115 91 126
<30 afos 74 69 83
Edad 31-50 afios 78 69 82
>50 anos 2 8 8
Directivos 3 2 1
Categoria Jefaturas 5 7 5
profesional Coordinadores, Supervisores 12 3 8
Analistas, Profesionales, Ingenieros, Ejecutivos 3 7 6
Asistentes, Auxiliares, Operativos, Vendedores 131 127 153

21 Se han incluido los despidos injustificados, justificados, fallecimientos, mutuo acuerdo, renuncia voluntaria y vencimiento por

término pactado
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Tabla 21. Remuneraciones medias (€) por edad, sexo y categoria profesional 22

| FIESTA [ CAPSA
- Categoria profesional Hed <
| Espafa | Costa Rica | El Salvador | Guatemala [ Honduras | Panamé

Directivos 116.075 148.748 63.822  93.904  49.474  92.530
Jefaturas 65.156 59414  30.044 34.515 - 20.891
Coordinadores, 37.027 ; 15.409  17.482
Supervisores

Hombres — - listas, Profesiondl
nalisias, rroresionales, 36.500 ; 15.247  14.548  12.512

Ingenieros, Ejecutivos
Asistentes, Auxiliares,
Operativos, Vendedores

25.714 12.150 11.963 7.392 9.203 12.188

Directivos B - - 80.330 - -

Jefaturas 59.995 31.131 23.738 27.909 19.942 21.690
Meieres g:j:;fviizgf;res' 38.313 . - 17170 12.999 14747

Analistas, Profesionales, 28.733 ) ) 12.874 ) 20.591

Ingenieros, Ejecutivos
Asistentes, Auxiliares,
Operativos, Vendedores

L
|_Esparia__| Costa Rica | El Salvador

23.144 13.099 7.705 7.130 6.893 9.228

<30 afos 24.244 8.734 5.057 7.056 6.956 8.240
Hombre 31-50 afios 42.178 20.596 16.533 11.275 14.053 11.657
>50 afos 31.683 148.752 39.485 34.323 15.165 44.067
<30 afos 25.084 34.411 5.236 7.403 7.914 8.257
Mujer 31-50 afios 33.200 22.659 9.248 11.424 9.644 12.075
>50 afos 27.733 19.919 5.057 21.993 6.470 -

En cuanto a la estructura de gobierno, ni Fiesta ni CAPSA cuentan con un Consejo de Administracion,
sino que operan a través de un érgano de administracién diferenciado. En Fiesta, la gestion recae en
tres Administradores Solidarios, de los cuales uno es una mujer con némina en la compafia y los
otros dos representan legalmente al Grupo. Por su parte, en CAPSA, la administracién estd a cargo
de un Unico representante legal.

Tabla 22. Ratio de remuneracién media respecto del Salario Minimo Interprofesional (SMI) del pais (€)

Pais | Remuneracién media(€) | SMI(€) | Ratio (Rem.media/SMI)

Espaiia 3.271 1.134 2,9
Costa Rica 2.568 727 3,5
El Salvador 963 380 2,5
Guatemala 213 452 2,0
Honduras 850 501 1,7
Panamaé 1.157 645 1,8

22 Dichas remuneraciones corresponden a las remuneraciones medias de 2024 expresadas en euros (€) y se incluyen tanto las
remuneraciones fijas como el bonus
23 Por confidencialidad de los empleados, no se reportan estas remuneraciones medias
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La tabla anterior evidencia que, en todas las ubicaciones donde el Grupo Fiesta cuenta con personal,

el salario promedio se sitGa significativamente por encima del salario minimo interprofesional de
cada pais. Este hecho reafirma el firme compromiso de la empresa con el bienestar de sus

empleados y su apuesta por condiciones laborales justas y competitivas.

Tabla 23. Brecha salarial

Brecha salarial 2022 2023 2024 Variacién 2024 vs 2023

Total 11,4% 9,5% 9,4% (0,9%)

La brecha salarial de género se ha calculado comparando el salario promedio de los hombres con el
de las mujeres, tomando como referencia un valor base de 100 para los hombres. Para garantizar
una medicién precisa y representativa, se han considerado los salarios medios en cada ubicacién
geogrdéfica y el tamafo de la plantilla en cada una de ellas, permitiendo asi un ajuste mds alineado

con la realidad de la organizacion.
Aclaraciones:

e En las sociedades que conforman CAPSA, las diferencias mds significativas se observan en las
categorias de "Directivos" y "Jefaturas", principalmente debido a la presencia de directivos
masculinos expatriados con salarios mds elevados. Asimismo, en el caso de las posiciones de
Jefatura, los cargos de mayor responsabilidad y, por consiguiente, con una retribucién superior,

son mayoritariamente ocupados por hombres.

* En Espafa, la principal diferencia la encontramos en la categoria Analistas, Profesionales,
Ingenieros, Ejecutivos donde el 76% de los hombres pertenecen a nuestra fuerza de ventas, cuya

retribucién estd compuesta por retribucién fija mds variable ligada a la venta.

* Es importante sefialar que una "brecha negativa" indica que el salario promedio de las mujeres
supera al de los hombres en determinado porcentaje, mientras que una "brecha positiva" refleja

que el salario promedio de los hombres es superior al de las mujeres en la misma proporcién.
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Integracion de personas con discapacidad

En CAPSA se han establecido diversas medidas para garantizar la accesibilidad universal en el
dmbito laboral y proteger los derechos de las personas con discapacidad. Estas medidas se
encuentran enmarcadas con la normativa vigente 24 . En este sentido, la Sociedad de CAPSA en El
Salvador (Procalidad de El Salvador, S.A. de C.V.) cumple con la legislacién y cuenta con una
persona con discapacidad en su plantilla de conformidad con los principios de igualdad de

oportunidades y diversidad que la organizaciéon promueve activamente.

Asimismo, el Grupo Colombina, cuenta con una politica de inclusién laboral para personas con
discapacidad, orientada a garantizar espacios de trabajo diversos, equitativos e inclusivos. Esta
iniciativa busca eliminar barreras y asegurar oportunidades laborales acordes con las condiciones de
salud de cada persona, cumpliendo con la normativa vigente. El proceso abarca desde la

identificacién de cargos adecuados hasta la contratacién y evaluacién del desemperio.
Organizacion del tiempo de trabajo

Desde el Grupo Fiesta se da prioridad a establecer jornada a tiempo completo. No obstante, desde
el Grupo se dispone de horarios establecidos segin el drea en la que se encuentren: drea de
produccién, administracién y comercial. Para mayor detalle, ver las medidas de flexibilidad horaria y

desconexién laboral.

Tabla 24. Clasificacién por tipo de jornada desglosada por sexo, edad y categoria profesional

e

Hombres 710

Mujeres 330 9 339
Total 2024 1.040 24 1.064
Total 2023 1.099 21 1.120
Total 2022 1.076 25 1.101

DN o corckic | Jomcdapordal | Totl |

<30 afios 313 316
31-50 afios 617 4 621
>50 afios 110 17 127
Total 2024 1.040 24 1.064
Total 2023 1.099 21 1.120
Total 2022 1.076 25 1.101

24 En el afio 2020, se promulgé la Ley Especial de Inclusién de Personas con Discapacidad en El Salvador, derogando la ley del
2000 y estableciendo que el Estado coadyuvard a garantizar la eliminacién de barreras que obstaculicen el pleno desarrollo de las
personas con discapacidad, fomentando la implementacién del disefio universal tanto en las entidades de cardcter privado, como
en las municipales y del sector piblico. Esta nueva ley establece que todo empleador privado tiene la obligacién de contratar como
minimo a una persona con discapacidad por cada 20 trabajadores que tenga a su servicio
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Categoria profesional Jornada completa Jornada parcial
26 - 26

Directivos

Jefaturas 52 - 52
Coordinadores, Supervisores 89 3 92
gzgﬂil’r:; Profesionales, Ingenieros, 54 6 60
Czi::ie:;zi,e /:uxiliares, Operativos, 817 15 832
Total 2024 1.040 24 1.064
Total 2023 1.099 21 1.120
Total 2022 1.076 25 1.101

Medidas de desconexidn laboral y conciliacion familiar

Con la intencién de mejorar el bienestar y promover un futuro més saludable, el Grupo Fiesta ha
desarrollado politicas, procedimientos, directrices y prdcticas ejemplares en materia laboral y social
que fomentan un equilibrio entre la vida profesional y personal o familiar de las personas

empleadas.
1. Flexibilidad horaria y desconexién laboral

Desde el Grupo Colombina comprendemos la importancia de la desconexién laboral para el
bienestar de nuestros empleados. Por ello implementamos diversas medidas que aseguran este
derecho, en linea con nuestra Politica de Desconexién Laboral Corporativa. Como empresa industrial
y comercial especializada en la produccién y comercializacién de productos de confiteria buscamos
equilibrar la productividad con el bienestar de nuestra plantilla. Para ello, estructuramos nuestros
equipos en fres dreas diferenciadas: Produccién, administracién y comercial, adaptando nuestras

politicas a las necesidades especificas de cada grupo.

* En lo planta de produccién de Fiesta, la operatividad se mantiene con tres turnos de trabajo,
asegurando la continuidad de las operaciones. Se respetan los calendarios laborales acordados y
el registro de jornada se realiza conforme a la normativa vigente, evitando la necesidad de horas
extraordinarias salvo en situaciones excepcionales. Asimismo, se garantiza el descanso
reglamentario entre turnos, asi como el disfrute de vacaciones y festivos para todo el personal
operativo de Fiesta y CAPSA
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7. Nuestros colaboradores

o En el &rea administrativa, se aplica un horario partido con flexibilidad de una hora en la
entrada y salida, ademds de jornada continua los viernes. Se establece un tiempo de 45
minutos para la comida y se contemplan planes de compensacién en caso de ser necesario
realizar horas extras. No se requiere que los empleados lleven trabajo fuera de la oficina ni que
atiendan correos o llamadas fuera del horario laboral. En CAPSA, el personal administrativo
que reside fuera del municipio donde se ubica la planta cuenta con un horario flexible que

facilita la conciliacién entre vida laboral y personal.

o El equipo comercial de Fiesta en Espafa opera distribuido estratégicamente en distintas

regiones del pais, con plena autonomia y objetivos bien definidos.

En cuanto a las vacaciones, todos los empleados de Fiesta
disfrutan de 24 dias laborables de vacaciones, ademds de 22
horas de asuntos propios en 2024 (2 horas mdés que en 2023)
aparte de los dias 24 y 31 de diciembre. Ademds, este afo se
ha lanzado la politica de teletrabajo de Fiesta, mediante la cual
los personas que se acojon a esta modalidad de trabajo
tendrdn el mismo derecho a la desconexién laboral y digital que

quienes realicen su trabajo de manera presencial. En este

sentido, el personal acogido disfrutard de un dia de teletrabajo
a la semana y la posibilidad de elegir, bajo previo aviso, un
total de 5 jornadas adicionales de teletrabajo al afo.

Estas iniciativas reflejan nuestro compromiso con el bienestar y la calidad de vida de nuestros
equipos, adaptando nuestras politicas para fortalecer la conciliacién laboral y promover un entorno

de trabajo moderno, eficiente e inclusivo.

cLlegaste a casa después
de tu jornada laboral?

Desconéctate del trabajo, deja a un
@8 lado el celular, disfruta de tus hobbies
y del tiempo en familia.

iEl equilibrio es parte
fundamental del bienestar!

=Ees--
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2. Apoyo parental

La empresa brinda diversas ayudas para apoyar a su equipo en diferentes circunstancias familiares y
necesidades. Entre estos beneficios se incluyen gratificaciones por nacimiento o adopcién, asi como
apoyo econdémico para empleados casados, con hijos a su cargo o solteros con al menos un afo de

antigiedad. Ademds, se otorgan ayudas adicionales a familias numerosas.

El Grupo también ofrece beneficios especificos para situaciones particulares, como apoyo para hijos
y cényuges con discapacidad, ademés de una contribucién para la compra de libros de texto,
reafirmando su compromiso con la educacién y el bienestar de las familias. Estas ayudas se revisan

anualmente para ajustarse a las necesidades de los empleados.

En CAPSA, se entrega un obsequio con productos esenciales por el nacimiento de un hijo y un kit de
Utiles escolares para los hijos de colaboradores que perciben entre 1 y 4,9 salarios minimos
mensuales legales vigentes. Asimismo, en diciembre, la empresa ofrece regalos para los hijos
menores de 10 afos, reforzando su compromiso con el bienestar de sus empleados y sus familias en

los momentos més significativos de sus vidas.

En 2024, Fiesta ha implementado varias iniciativas destacadas para fortalecer el apoyo a las familias
de sus empleados, demostrando un firme compromiso con su bienestar y la conciliacién de la vida

laboral y familiar.

Propuesta que permite a los hijos de los empleados, de entre 3 y 12 afos, disfrutar
de un dia completo de actividades recreativas y educativas dentro de las
instalaciones de la empresa. Durante estos dias no lectivos pero laborales, los nifios
son atendidos por monitores especializados, participando en juegos, talleres y
concursos, con la opcién de visitar la fébrica. Esta jornada, que incluye comida y
merienda, ofrece a los padres la tranquilidad de que sus hijos estdn bien cuidados
mientras ellos pueden cumplir con sus responsabilidades laborales, sin necesidad de
recurrir a dias de vacaciones o asuntos propios. Al finalizar el dia, cada nifo recibe
una mochila de Fiesta con varios obsequios, convirtiendo esta experiencia en un
recuerdo especial y positivo.

Dias sin cole

Familias Iniciativa que apoya a los empleados que desean compartir su experiencia y su
CIleleIelelelleBl 1 bajo en la empresa con los nifios de sus clases, en eventos como el Dia de las
- Familias o el Dia de los Profesiones. La empresa proporciona material y
presentaciones para facilitar estas intervenciones, y, ademds, obsequia a los nifios
con productos y regalos corporativos, fortaleciendo el lazo entre la empresa y las
futuras generaciones.

En 2024 un 2,25 % han disfrutado de reduccién de jornada por guarda legal y un 2 % de

empleados disfrutan de una adaptacién de jornada para facilitar la conciliacién familiar y personal.
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. Oftros beneficios sociales

Plan de retribucién flexible: Fiesta cuenta con un plan de retribucién que abarca diferentes
productos y servicios clave entre los que destaca el seguro médico colectivo, o los tickets guarderia
con exencién fiscal para las cuotas destinadas a los servicios de guarderia para hijos menores de

tres afos. Este afo, mds del 19% de los empleados de Fiesta ya disfrutan del seguro médico.
Seguro odontolégico para todas las personas trabajadoras de Fiesta Espafia.

Revisidén ginecoldgica/ urolégica con cardcter anual para todos los empleados de Fiesta Espafia.
En CAPSA, a los Directivos se les otorga como beneficio un chequeo médico anual, que incluye
una evaluacién de salud integral, ademds de ofrecer una péliza colectiva de seguro médico con
cobertura para el colaborador, su cényuge e hijos, en la cual la compafiia cubre la mayor parte
de los costes. En Guatemala, CAPSA proporciona un seguro de vida completamente financiado

por la empresa para todos sus colaboradores.

Jubilacién parcial con contrato de relevo: Las personas trabajadoras en Fiesta en Espafia que
cumplan con los requisitos legales para la jubilacién parcial pueden solicitarla, lo que implica que
la empresa debe aceptarla mediante la celebracién de un contrato de relevo simultdneo. Si la
persona opta por jubilarse parcialmente con un 75% de la jornada anual, la empresa le otorga un
permiso retribuido por el 25% restante de la jornada hasta que alcance la edad para la jubilacién

ordinaria. En 2024, 18 jubilados parciales estdn beneficidndose de esta medida.
Paquete de diversas ayudas econémicas para actividades formativas, transporte y comida.

Acuerdos con gimnasios y fisioterapeutas locales para lograr mejoras en el precio para los
empleados de Fiesta. En CAPSA, existen alianzas con proveedores de educacién formal e idiomas

para ofrecer descuentos a sus empleados.

Obsequios por permanencia en la empresa y celebracién anual para aquellas personas que

cumplan en la empresa 5, 10 y 25 afos.

Organizacién de distintas actividades internas durante el afo tanto en Fiesta como en CAPSA:
acciones en dias concretos como El Dia de la Mujer, el Dia de la inocuidad alimentaria,
celebracién de la Semana Europea del deporte, celebracién de los quinquenios, o acciones y
concursos internos durante las navidades, Dia del Amor y la Amistad, Dia de La Mujer,
Campeonatos Deportivos, Dia del Nifo, Colombiferia, Halloween, Fiesta de Fin de Afo con

premios y sorteos, entre otras.

Licencios no retribuidas: Se otorgan hasta un méximo de 50 horas al afo para acompadar a

consulta hospitalaria, médica o urgencias médicas de cényuges o parejas de hecho.
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+ Cesta navidefia solidaria para cada empleado. En ella se incluyen productos tipicos navidefios, asi

como productos propios. En 2024 se realizé en colaboracién con una fundacién que trabaja para

la inclusion social y el empleo de personas con pardlisis cerebral.

+ Jornada intensiva en verano para los empleados de Fiesta en jornada partida que deseen acogerse

a ella.

Organizacidn del didlogo social

El Grupo Fiesta fomenta un didlogo colectivo interno para garantizar una comunicacién directa y
constante entre la direccién y los empleados en el entorno laboral. Para ello, dispone de un
convenio colectivo propio que ofrece condiciones laborales mds favorables y ajustadas a las
necesidades de los trabajadores, promoviendo la participacién, la proteccién y la flexibilidad en las

negociaciones laborales. Este convenio, negociado y firmado en 2022, estard en vigor hasta 2026.

Por su parte, CAPSA no tiene representacién sindical ni un convenio colectivo formal, pero dispone
de un Comité de Asuntos Laborales que se encarga de tratar diversos temas relacionados con el
bienestar de los empleados. Ademds, CAPSA implementa el programa "De cerca con nuestra gente",
en el cual el personal operativo disfruta de un desayuno financiado por la empresa, acompafado
por las Gerencias de Manufactura Planta, Gestién Humana y Administrativa y Financiera, con el

objetivo de escuchar y abordar las necesidades e inquietudes de los colaboradores.

En Fiesta, ademds, existe un Comité de Empresa en el centro de trabajo de Alcald de Henares,
compuesto por nueve miembros que representan a los empleados y se reGnen de manera periédica
con la Direccién para tratar temas de diferente indole tales como temas de organizacién, asuntos
formativos e indicadores econémicos de la compania y evolucién del negocio entre otros?>.
Asimismo, se han establecido diversos 6rganos internos, como la Comisién Negociadora de
Convenio, la Comisién de Asuntos Sociales, la Comisién de Igualdad, la Comisién Paritaria y el
Comité de Seguridad y Salud todos ellos conformados con la participacién de la Representacién de

los Trabajadores.

25 Se trata de un requerimiento segun el articulo 2 de la ley 5/2021
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Diversidad e igualdad de oportunidades

El Grupo Fiesta considera que la diversidad, el respeto y la igualdad de oportunidades son pilares
fundamentales para el éxito y el bienestar de nuestra organizacién. En este sentido, trabajamos
constantemente para fomentar un entorno inclusivo y equitativo, rechazando cualquier forma de
discriminacién en todos los niveles de la empresa y en nuestras interacciones con empleados,

clientes, proveedores y ofras entidades.

A través de nuestra Politica de Igualdad, que es de cumplimiento obligatorio en todos los émbitos de
la organizacién, reafirmamos nuestro compromiso con la igualdad de género y con la creacién de
un entorno donde todos los empleados tengan acceso igualitario a las oportunidades y sean tratados

con equidad. Los principios que guian esta politica son los siguientes:

. Respeto y cumplimiento de los derechos humanos aplicables en todos los dmbitos de la

organizacion.
. Establecimiento de mecanismos para prevenir, atender y sancionar cualquier forma de acoso.

o Creacién de ambientes laborales libres de violencia, promoviendo la calidad de vida de

nuestro personal.
. Fomento de la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.
. Promocién de condiciones de igualdad hacia todos los Grupos de Interés de la organizacién.

Estos principios se materializan a través de diversas medidas de igualdad con la participacién tanto
de representantes de los empleados como de la empresa. Ademds, en 2023, realizamos una
Encuesta de Igualdad dirigida a toda la plantilla, asi como una encuesta especifica para el equipo

directivo, con el fin de seguir avanzando en la mejora de nuestras politicas de igualdad.

En 2024 los miembros de la comisién de igualdad contaron con 500 horas para la realizacién de

gestiones relacionadas con el dmbito de la igualdad.

v" Procesos de seleccién: En los procesos de seleccién, tanto Fiesta como CAPSA aplican un enfoque
de no discriminacién, garantizando que no se discrimine a ninguna persona por razones de raza,
género, religién, identidad sexual, orientacién sexual, edad o cualquier otra circunstancia personal
o social. Las ofertas de empleo incluyen una cldusula que reafirma nuestro compromiso con la
igualdad y la no discriminacién. En 2023 y 2024 se ha puesto especial esfuerzo en buscar la
diversidad en puestos y departamentos histéricamente masculinizados, contratando mujeres en las

dreas de mantenimiento, equipo comercial, o logistica.
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7. Nuestros colaboradores

En la presentacién de candidatos de CAPSA, se prioriza la inclusién de ternas mixtas, es decir, que
incluyan tanto a hombres como a mujeres. En aquellos casos en los que los candidatos tengan
competencias y requisitos equivalentes, se favorecerd temporalmente al sexo menos representado,
como medida para equilibrar la composicién de los equipos de trabajo, promoviendo asi una

mayor diversidad e inclusion.

v Comunicacién: El objetivo de la Comunicacién en el Grupo Fiesta es garantizar que tanto la
comunicacién externa como inferna esté alineada con la estrategia corporativa y sea inclusiva,
promoviendo la igualdad de género. Este enfoque busca no solo informar, sino también conectar
a empleados y colaboradores con los objetivos de la organizacién, apoyando el desarrollo de la
cultura organizativa y contribuyendo al fortalecimiento de la reputacién corporativa. En 2024 se
han llevado a cabo campafas de comunicacién corporativas para fomentar la diversidad e
igualdad, bajo el lema de =ES+

Ademds, los miembros del Comité de Empresa cuentan con formacién especifica para abordar
estos temas de manera mds profunda. A través de la Universidad Corporativa, todos los
colaboradores tienen la oportunidad de participar de forma voluntaria en cursos sobre derechos
humanos e igualdad de género, reforzando asi nuestro compromiso con la inclusién y la igualdad

dentro de la organizacién.

Medidas contra la discriminacion y acoso

El Grupo Colombina cuenta con una Politica de Relaciones Laborales y No Discriminacién que
establece directrices claras para todas las etapas de la relacién laboral, desde el reclutamiento hasta
la finalizaciéon del empleo, asegurando su cumplimiento a través de medidas de supervision. Esta
politica abarca aspectos clave como la seleccidén, contratacién, promocién y desarrollo del talento
dentro de la organizaciéon. Ademds, el Grupo dispone de un Cédigo de Conducta Responsable, de
aplicacién en todas sus sociedades., CAPSA dispone de su propio Cédigo de Conducta Responsable,

aplicable en los paises de Centroamérica.
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Para reforzar el compromiso con la integridad y la ética empresarial, el Grupo Colombina cuenta

con una Linea Etica, un canal confidencial que permite a cualquier colaborador reportar posibles
incumplimientos legales, asi como situaciones de acoso o discriminacién que en Fiesta se materializa
a través de un Canal Interno del Informante, alineado con la Ley 2/2023, de 20 de febrero, sobre la
proteccién de las personas que informen sobre infracciones normativas y lucha contra la corrupcién.
Este canal, regulado por un Reglamento de Funcionamiento, permite denunciar de manera segura y
confidencial cualquier tipo de trato irrespetuoso, injusto o desigual, asi como situaciones de violencia,
acoso, abuso, discriminacién o violaciones de los Derechos Humanos. En el caso de CAPSA, existe
una linea ética especifica para los paises de Centroamérica, donde los empleados pueden denunciar
cualquier vulneracién del Cédigo de Conducta Responsable o de las normativas legales vigentes.

Cabe destacar que, durante los afos 2022, 2023 y 2024, no se ha recibido ninguna denuncia ni se
ha abierto ningun caso relacionado con discriminacién dentro del Grupo Fiesta, reflejando asi el

compromiso de la empresa con un entorno laboral respetuoso, seguro e inclusivo.
Clima laboral

En octubre de 2023, Fiesta llevé a cabo su primera encuesta de clima organizacional con el objetivo
de medir el nivel de satisfaccién de sus empleados y recopilar informacién clave para desarrollar
planes de mejora. En esta evaluacién se analizaron nueve dimensiones fundamentales: liderazgo
gerencial, responsabilidad social, autogestién, comunicacién, sentido de pertenencia, compensacién,

interaccién, condiciones laborales y desarrollo profesional.

Los resultados reflejaron un entorno laboral positivo, con un 80,4% en la valoracién general del
clima organizacional y un 87,2% en el indice de satisfaccién global de los empleados. A partir de
estos datos, en 2024 se han comenzado a aplicar diversas iniciativas para abordar las éreas de
mejora identificadas, promoviendo asi un ambiente de trabajo mdés dindmico y alineado con las

necesidades del equipo.

Entre las principales medidas implementadas destacan:

. Optimizacién de los canales de comunicacién: En 2024 lanzamos
un nuevo canal de comunicacién interna: ColombinAap, una
herramienta que nos ayudard a estar todos mds conectados e

informados que nunca. Con numerosas funcionalidades, surge = 3] -undacion

ibina llego a

Tulual

como respuesta a una necesidad identificada en las Gltimas

encuestas y talleres realizados, e integra diferentes mddulos:

comunicados corporativos, chats, eventos, blogs, herramientas

para el frabajo, documentos, galerias de imdgenes y mucho mds. ¢ SRR
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El lanzamiento de la app fue todo un éxito, alcanzando un 96,2% de descargas y registros

entre los empleados activos el mismo dia de su lanzamiento. Ademds, coincidiendo con el
lanzamiento de esta nueva app, se ha desplegado una newsletter mensual para acercar las

novedades de la compania a todos los empleados.

Refuerzo de la interaccién entre equipos, promoviendo iniciativas para mejorar la colaboracién
interna, destacando la mejora del proceso de onboarding en Fiesta. Este nuevo modelo, més
completo y personalizado segin cada puesto, ofrece a las nuevas incorporaciones una visiéon
integral de la compafia. Este proceso incluye una bienvenida e infroduccién por parte de
RRHH, la presentacién del equipo de Recursos Humanos, formacién en Prevencién de Riesgos
Laborales con visita a planta, capacitacién en calidad y seguridad alimentaria, y reuniones con
las dreas corporativas con las que el empleado trabajard en su dia a dia, como financiero,

marketing o produccién.

Fomento del sentido de comunidad mediante la instauracién de un evento anual de

teambuilding

En 2025 se llevard a cabo una nueva encuesta de clima organizacional, puesto que se realizan con

cardcter bianual. No obstante, en octubre de 2024 se efectué una Medicién de Cultura

Organizacional en Fiesta, en colaboracién con el corporativo, para conocer la percepcién sobre la

cultura organizacional. Tras analizar los resultados, se organizé un taller de alineacién cultural con los

lideres en diciembre de 2024, con el fin de generar planes de accién para 2025.

61

Este taller fue clave para fomentar la integracién y colaboracién de los

L.GA equipos en el Grupo Colombina, y fortalecer una cultura y liderazgo
® qgue apoyen los objetivos de la regién. Esta medicién y taller forman

Q parte de un proceso de transformacién cultural que se implementaré en
2025: CREA. CREA es una nueva filosofia de hacer las cosas, para

lograr los objetivos planteados para la Region EMEA a través de la

R EA colaboracién de todos, y apoyado en tres grandes palancas; liderazgo,

cercania y alineacién.
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Por otro lado, en CAPSA se realizé por sexta vez la medicién de Clima Organizacional, contando con

una participacién del 99,97% de los empleados en Centroamérica, teniendo un resultado total de
87.3%, con un resultado de satisfaccién global de 93,8%.

Durante el afo se llevan a cabo diversas encuestas con el propésito de recopilar informacién,
opiniones y sugerencias, como las encuestas de dotacién o las realizadas después de eventos
corporativos. Ademds, se implementé el Canal del Informante, con el fin de promover la
transparencia y la ética dentro de la organizacién, permitiendo que los empleados denuncien de
manera andénima posibles infracciones normativas. En CAPSA, se realiza una encuesta
sociodemogrdfica anual para actualizar informacién general, como datos de contacto, familiares y
tallas de dotacién, entre otros. También se lleva a cabo la encuesta de satisfaccién del cliente del

drea de Gestién Humana y la encuesta de Comunicacién.

El Grupo Fiesta es consciente de la importancia de un modelo de comunicacién interna y externa
inclusivo, en el que todas las personas trabajadoras puedan estar alineadas con los objetivos de la
compania, que apoye la construccién de la reputacién corporativa y contribuya a generar un buen
clima organizacional. En este sentido, en 2023 Fiesta credé el puesto de Responsable de
Comunicacién, en dependencia directa de la Direccién de Gestion Humana, lo que ha permitido
durante 2024 desarrollar un plan de comunicacién interna para la compafia y lograr los resultados
conseguidos. En CAPSA se cuenta con la Coordinadora de Capacitacién y Comunicaciones para

Centroamérica.

Resumen en cifras comunicacién 2024 Resumen en cifras comunicacién 2024

Fiesta CAPSA

50% 2

4
Eventos

Nuevos
canales

Aumento de
seguidores
en Linkedin

2

11" Campanas

Comuniccdos estratégicas

14 enviados

383
Comunicados
enviados

Acciones

5

Campanas

. comunicacion
Donaciones
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Ademds, en 2024 se implementé Grupos Primarios como un nuevo canal de comunicacién

destinado a fortalecer el intercambio bidireccional de informacién, tanto ascendente como
descendente. Este canal, intfegrado por el lider y sus reportes, garantiza un flujo adecuado de
informacién, favoreciendo la alineacién con la direccidn estratégica del negocio. Asimismo, se ha
consolidado como una herramienta eficaz para impulsar procesos corporativos que requieren la
participacién y el compromiso de toda la organizacién.

Respeto por los Derechos Humanos

El Grupo Colombina dispone de una Politica de Derechos Humanos a través de la cual reafirma el
respecto y su compromiso por los Derechos Humanos como principio fundamental para el desarrollo
de sus operaciones siguiendo los estdndares de la Carta Internacional de Derechos Humanos vy el
Pacto Global de las Naciones Unidas.

En linea con los Principios Rectores de las Naciones Unidas, el Grupo Colombina lleva a cabo un
Proceso de Debida Diligencia que abarca diversas acciones, tales como:

. Formacién en Derechos Humanos dirigida a empleados y proveedores.

. Integracién de riesgos relacionados con los derechos humanos en su sistema de gestion de

riesgos empresariales.

. Realizacién de estudios para identificar impactos en los derechos humanos y desarrollar

estrategias de prevenciéon y mitigacién.

. Estrategia de comunicacién y relaciéon con Grupos de Interés, con mecanismos accesibles para

la presentacion de quejas y reclamos.

. Reporte anual sobre la gestién de los derechos humanos, que se incluye en el Informe de
Sostenibilidad.

Todos los empleados estdn comprometidos con el cumplimiento de esta politica y deben reportar
cualquier posible infraccién. De igual manera, se espera que los proveedores actien conforme a los
principios internacionales de derechos humanos.

En CAPSA, el procedimiento de gestion de denuncias, a través de la Linea Etica, permite a los
denunciantes presentar informes de forma personal o anénima. Las denuncias recibidas son dirigidas

a la Gerencia de Gestion Humana para su correspondiente investigacién y accién.

Durante el periodo comprendido entre 2022 y 2024, no se ha registrado ninguna denuncia
relacionada con los derechos humanos.
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7.2. SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRRBA.JD

El Grupo Fiesta considera prioritario fomentar una cultura que promueva el autocuidado,
asegurando la proteccién de la vida, la salud y la seguridad de todos sus colaboradores, contratistas,
proveedores y visitantes. Este enfoque es fundamental y se integra como un aspecto clave dentro de
lo Estrategia de Sostenibilidad del Grupo Colombina.

El Grupo Colombina cuenta con una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se aplica en
todas sus empresas y se basa en los siguientes principios:

* Fomentar un liderazgo responsable en cuanto a la seguridad y salud laboral.

* Gestionar la prevencién mediante la identificacion, evaluacién y control continuo de los
riesgos asociados a los procesos, buscando siempre una mejora continua.

* Promover una cultura de prevencién y autocuidado en la seguridad y salud laboral,
partiendo de la premisa de que todos los accidentes y enfermedades laborales son
prevenibles.

»  Cumplir con las normativas legales, los procedimientos internos y los acuerdos establecidos
en materia de seguridad y salud en el trabaijo.

Comité de Seguridad y Salud

Fiesta dispone de un Comité de Seguridad y Salud encargado de revisar las acciones preventivas de
la empresa. Este comité se redne de manera trimestral y tiene la responsabilidad de colaborar en la
creacién, implementacion y evaluacion de los planes y programas de prevencién de riesgos de
Fiesta. Ademds, impulsa iniciativas para mejorar los métodos y procedimientos de prevencion de
riesgos, proponiendo la correccién de deficiencias y la optimizacién de las condiciones laborales. En

Fiesta se cumple fielmente los balances de convenios que son de aplicacién legal.

En CAPSA, por otro lado, existe un Comité de Salud y Seguridad Ocupacional que se encarga de

velar por las condiciones laborales en este dmbito.

Tabla 25. Indicadores de Seguridad y salud del Grupo Fiesta

] 2024 % Veriocién

2024 vs

N° horas trabajadas 1.435.727 2.003.219 1.623.698 523.281 2.146.979 7.2%
Accidentes 31 43 23 22 45 4,7%
Accidentes mortales 0 0 0 0 0 -

N° dias de baja 3.910 3.820 2.503 1.382 3.885 1,7%

N° de enfermedades

. 0 0 0 0 0 -
profesionales
Horas de absentismo 82.271 70.080 74.786 74.786 6,7%
indice de frecuencia 26 22,2 22,6 14,17 42,04 22,81 0,8%
Indice de gravedad 27 2,8 1,9 1,54 2,64 1,88 (1,7%)

26 E| indice de frecuencia representa el nimero total de accidentes con baja en jornada de trabajo por cada millén de horas
trabajadas. Se calcula de la siguiente manera: N° total de accidentes x 1.000.000 / N° total de horas trabajadas
27 El indice de gravedad representa el nimero de jornadas perdidas por los accidentes de trabajo con baja en jornada de trabajo

por cada mil horas de trabajo. Se calcula de la siguiente manera: N° de jornadas perdidas por accidentes x 1.000 / N° total de
horas trabajadas
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Sistema de prevencion de riesgos laborales

Fiesta dispone de un Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales orientado a establecer directrices que
fomenten la participacién activa del personal en la
estrategia preventiva de la empresa. Este plan impulsa
una gestidon colaborativa, aprovechando el talento de
todos los implicados y garantizando una adecuada

formacién e informacién para toda la plantilla. Ademés,

anualmente se desarrolla un programa preventivo en
coordinacién con el Servicio de Prevencién Ajeno para

alcanzar los objetivos establecidos.

Asimismo, la Politica de Prevencién de Riesgos Laborales, aplicable a Fiesta y sus instalaciones, tiene
como finalidad proporcionar a los trabajadores una proteccién eficaz frente a los riesgos laborales,
asegurando que el desempefo de sus funciones se realice en condiciones 6ptimas de seguridad y

salud.

Para garantizar el cumplimiento de estos obijetivos, se elaboran procedimientos especificos que

detallan las pautas a seguir en la ejecucién de las distintas actividades preventivas:

Procedimiento para la evaluacién de riesgos, planificacién y seguimiento de la accién
preventiva

Procedimiento de situaciones de emergencia

Procedimiento de vigilancia de la salud

Procedimiento de comunicacién de situacién de embarazo o lactancia

Procedimiento de accidentes e incidentes

Procedimiento de formacién e informacién

Procedimiento de comunicacién, participacién y consulta

Procedimiento de gestién y control de la documentacién

Procedimiento de control de equipos de proteccién individual

Procedimiento de adquisicién y mantenimiento de equipos de trabajo

Procedimiento de adquisicion y control de productos quimicos

Procedimiento de coordinacién de actividades empresariales
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La formacién es fundamental para fomentar buenas précticas y garantizar entornos seguros en materia
de seguridad y salud. En 2024, el Grupo Fiesta ha impartido mds de 1.100 horas de formacién en dreas

como seguridad y salud, prevencién laboral, higiene, desinfeccién y seguridad alimentaria, entre otras.

Ademdés, el Grupo Colombina mantiene una politica de seguridad vial que refuerza su compromiso con
la prevencién de accidentes relacionados con la conduccién. Todos los empleados tienen la
responsabilidad de participar en los programas de prevencién, contribuyendo asi a la seguridad de
colaboradores y contratistas, asi como al bienestar de la comunidad y el medio ambiente.
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7.3. DESARROLLD ORGANIZACIONAL

La formacién y el desarrollo profesional son prioridades estratégicas, consideradas inversiones clave
para el futuro del Grupo. A través de un procedimiento estructurado, garantizamos que todos los
empleados reciban formacién personalizada, adaptada a sus necesidades individuales. Ademds,
promovemos programas de capacitacién en liderazgo, desarrollo de habilidades técnicas,

interpersonales e idiomas, fortaleciendo asi el crecimiento integral de nuestro equipo.

Para asegurar una formacién continua y alineada con los objetivos del negocio, Gestién Humana
elabora un Plan Anual de Formacién basado en las necesidades identificadas por cada
departamento. Esto nos permite integrar dichas necesidades en futuras estrategias, asegurando que
todos los colaboradores dispongan de los conocimientos y competencias requeridos para su

desarrollo profesional.

Asimismo, nos preocupamos por la formacién desde el inicio de la trayectoria de cada empleado en
la empresa. Por ello, hemos establecido un procedimiento de onboarding que abarca aspectos
esenciales como la Prevencion de Riesgos Laborales, Higiene y Seguridad Alimentaria. La duracién y
el contenido de estas formaciones varian segin el puesto e incluyen temas como higiene alimentaria,
buenas prdécticas de manipulacién y gestién de alérgenos. Ademds, aquellos involucrados en
medidas de control y puntos criticos reciben formacién especializada y evaluacién de competencias.
También se capacita al personal relevante en procesos de etiquetado y envasado de productos,
garantizando que quienes manipulan alimentos cuenten con la formacién necesaria antes de iniciar

sus funciones.

En el afo 2024, lo media de horas de formacién por empleado fue de 24,36 horas, lo que
representa un aumento del 8% respecto al afo anterior. La media de horas de formacién para

hombres fue de 25,4 horas y para mujeres fue de 22,0 horas.
Tabla 26. Horas de formacién desglosado por sexo del Grupo Fiesta

Horas de formacién totales

2022 2023 2024

Hombre 19.102,9 18.304,1 18.449,0
Muijer 4.461,6 6.948,2 7.466,9
Total 23.564,4 25.252,3 25.915,9
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Tabla 27. Horas de formacién desglosada por categorias profesionales del Grupo Fiesta

_ Horas de formacién totales
2022 2023 2024

Analistas, Profesionales,

. . 677,2 1.031,8 761,9
Ingenieros, Ejecutivos
Asistentes, Auxiliares,
Operafivos, Vendedores 16.612,2 14.324,0 15.114,5
Coordinadores, Supervisores 4.594,6 6.097,6 6.263,4
Jefaturas 1.297,4 2.804,1 2.253,6
Directivos 383,3 9441 1.453,5
Becarios 0,0 50,6 69,0
Total 23.564,7 25.252,3 25.915,9

A continuacién, se resumen las temdticas de las formaciones que imparte el Grupo Fiesta:

. Cultura corporativa: Abarca los valores, creencias, normas y comportamientos compartidos

dentro de Fiesta y CAPSA, siendo esencial para la capacitacién y comunicacién interna

. Formacién Técnica: Habilidades y conocimientos prdcticos especificos para desempenarse
eficazmente en sus roles. Los temas varian segin el drea de especializacién, abarcando

aspectos técnicos y prdécticos de nuestros procesos

. Habilidades: Amplia gama de habilidades y conocimientos destinados a mejorar el desempefio
profesional y personal. Abarca desde habilidades técnicas especificas hasta “soft skills” y
conceptos fundamentales, con el objetivo de desarrollar competencias précticas y tedricas en

diversas dreas

. Idiomas: Cursos disefiados para desarrollar competencias en un idioma distinto al materno o

al medio de comunicacién habitual

. Procesos Internos: Aprendizaje de procedimientos especificos solicitados para mejorar el

desempefio en lineas o procesos particulares dentro del Grupo Fiesta

. Tecnologia y Ofimdtica: Uso de herramientas y aplicaciones informéticas en el entorno laboral,

destinadas a mejorar la eficiencia, la productividad y la gestién de informacién
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Desglose de horas de formacién por temética:

m Cultura corporativa
Formacién técnica

® habilidades
Idiomas

B Procesos internos

Tecnologia y ofimatica

La mayoria de las formaciones se centra principalmente en dos dreas clave: Procesos Internos y
Habilidades. Estas iniciativas abarcan temas fundamentales como calidad, seguridad alimentaria,
prevencién de riesgos laborales, liderazgo y gestion del talento, habilidades comerciales, idiomas, asi
como riesgos de seguridad de la informacién y ciberseguridad. A través de estas acciones formativas,
reafirmamos nuestro compromiso con el crecimiento y desarrollo continuo de nuestro equipo,
asegurando que tanto nuestros colaboradores actuales como el talento emergente cuenten con las

herramientas necesarias para enfrentar los desafios del entorno empresarial.

Universidad Corporativa

En 2023 lanzamos la Universidad Corporativa Colombina en el Grupo, una plataforma que pone a
disposicién de todos los empleados més de 7.000 cursos. Estos cursos abarcan una amplia variedad
de temas, tales como ventas, idiomas, comunicacién, administracién y finanzas, marketing,
liderazgo, innovacién, desarrollo de software, recursos tecnolégicos y bienestar, entre otros. Los
contenidos estén disponibles en diversos formatos para adaptarse a las necesidades de cada
persona, incluyendo videos, videos cortos, audiolibros, podcasts y entrevistas con emprendedores,

entre otros. Ademds, integra un portafolio de cursos internos.

La Universidad Corporativa Colombina brinda a nuestros equipos la oportunidad de adquirir y
fortalecer conocimientos, mejorando su desempefio y aumentando la competitividad de la
organizaciéon. Este compromiso con la formacién continua también favorece el desarrollo sostenible

de la empresa, al fomentar un equipo altamente capacitado y actualizado.
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Apuesta por el talento joven y colaboraciones con universidades

En el Grupo Fiesta, creemos en el talento joven como motor de innovacién y crecimiento, por lo que
fomentamos su desarrollo a través de alianzas estratégicas con centros educativos. Estas
colaboraciones nos acercan a futuros profesionales, ofreciéndoles la oportunidad de iniciar su

trayectoria laboral y contribuyendo activamente a la empleabilidad juvenil.

Actualmente, contamos con dos tipos de convenios formativos con diversas instituciones, incluyendo
fundaciones, institutos de educacién secundaria y universidades publicas y privadas. El primero esté
dirigido a estudiantes de institutos, permitiéndoles cursar la asignatura de Formacién en el Centro de
Trabajo en nuestras instalaciones, sin remuneraciéon. El segundo ofrece prdcticas remuneradas y de
duracién variable, asegurando condiciones competitivas para que los j6venes talentos adquieran
experiencia real en un entorno dindmico y profesional. Durante 2024, un total de 14 personas
realizaron prdcticas en Fiesta, dos de ellas en el marco del primer convenio y los 12 restantes en el
segundo. Tras realizar sus précticas, el 8% de las personas participantes en el programa “Jévenes
talentos” se incorporé a plantilla. En CAPSA, 21 personas realizaron prdcticas en la empresa, de las
cuales una de ellas fue contratadas al finalizar su periodo de prdcticas. Ademds, en 2024 del total de

procesos de seleccién abiertos, el 15% se cubrieron con promociones internas.

Un afo mdés, desde CAPSA reafirmamos nuestro compromiso con el desarrollo
de nuestros colaboradores mediante un sélido programa de certificacién de
competencias laborales. Conscientes de que la formacién es el pilar de una
operacién eficiente y segura, implementamos un innovador proceso de
capacitacién enfocado en la formacién de operarios como Agentes de Buenas
Practicas de Manufactura (BPM).

Para garantizar el éxito de este programa, estructuramos la certificaciéon en dos
fases clave: primero, formamos a 44 colaboradores bajo el modelo de
"Formador de Formadores" con el respaldo de la Universidad del Valle,
fortaleciendo asi  sus habilidades pedagégicas. Luego, 37 operarios
participaron en un riguroso proceso de formacién de 72 horas, donde
adquirieron conocimientos esenciales para optimizar su desempefio en el
entorno productivo.

Cracios a alianzas estratégicas con el Centro de Formacién Junkabal y
Swisscontact, aseguramos un proceso de certificacion sélido y avalado,
elevando la competitividad y profesionalizacién de nuestro equipo. Este
esfuerzo ha fortalecido la cultura de calidad y seguridad en CAPSA,
empoderando a nuestros colaboradores y consolidando nuestro liderazgo en la
industria.

El éxito de esta iniciativa es un reflejo del espiritu de crecimiento que nos
impulsa dia a dia en Grupo Fiesta, demostrando que invertir en nuestra gente
es la clave para construir un futuro sostenible y préspero.
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Plan de Alineacion del Desempeiio (PAD)

Creemos firmemente que el crecimiento de nuestra organizacién comienza con el desarrollo de
quienes la conforman. Por ello, apostamos por la promocién interna como el motor que impulsa
tanto el crecimiento profesional de nuestros colaboradores como el fortalecimiento de nuestra
compania. Valoramos el compromiso, la honestidad y el desempefo de nuestro equipo, fomentando

carreras de largo plazo dentro de la organizacién.

Como parte de esta visiéon, hemos implementado el Plan de Alineacién del Desempefio (PAD), una
iniciativa clave para evaluar el rendimiento individual y alinear las acciones con los objetivos
estratégicos de la empresa. Este plan permite a nuestros colaboradores comprender cémo su labor
contribuye al éxito colectivo, promoviendo un entorno de trabajo basado en la confianza y el

reconocimiento.

Actualmente, el PAD estd disponible en el drea administrativa de Fiesta Espafa, con planes de
expansion al drea de Produccidn. En CAPSA, su alcance es ain mayor, beneficiando a los equipos

administrativos, operativos y comerciales en toda Centroamérica.

Este enfoque integral refuerza nuestro compromiso con el bienestar y el desarrollo de nuestros
empleados, asegurando que cada persona en nuestra organizacién tenga la oportunidad de crecer,

contribuir y alcanzar su méximo potencial.
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8.TRANSPARENCIA Y NUTRICION
8.1. FORTALECER EL PERFIL NUTRICIONAL

Conscientes de nuestro liderazgo en la industria alimentaria y de la importancia de adaptarnos a un
entorno en constante evolucién, reafirmamos nuestro compromiso con una alimentacién mds
saludable. En este sentido, nos esforzamos por cumplir con las estrictas regulaciones en salud y
nutricién, al mismo tiempo que mantenemos un didlogo continuo con nuestros clientes y

consumidores, lo que nos permite entender y responder a sus necesidades de manera efectiva.

Nuestra prioridad es la mejora constante del valor nutricional de nuestro portafolio, garantizando
productos e ingredientes de mayor calidad. Como parte de este esfuerzo, actualmente trabajamos en
la eliminacién del colorante rojo E-129, en linea con la estrategia corporativa del Grupo Colombina.

8.2. OFRECER PRODUCTOS INNOURDORES

A lo largo de nuestra trayectoria, hemos marcado hitos en la industria, desde la introduccién del
chicle en caramelos hasta la eliminacién de alérgenos en la mayoria de nuestros productos. Ademds,
reafirmamos nuestro compromiso con la sostenibilidad mediante la implementacién de palitos de
papel biodegradables, una solucién que aporta valor tanto en el dmbito ambiental como en la

seguridad de nuestros consumidores.

Innovacién y sostenibilidad van de la mano en el desarrollo de nuestros productos. En 2024, hemos
continuado optimizando nuestros procesos productivos e invirtiendo en calidad, alcanzando la
certificacién BRC con calificacién A, un referente en seguridad alimentaria a nivel mundial. Ademds,
nos hemos enfocado en la reformulacién de productos para adaptarnos a las nuevas normativas
alimentarias y asegurar el cumplimiento de las regulaciones en los mercados donde operamos. Este
enfoque nos permite seguir evolucionando y ofreciendo productos innovadores y responsables que

cumplen con las expectativas del mercado y contribuyen a un futuro mds sostenible.

Nuestra apuesta por la innovacién se traduce en lanzamientos y renovaciones que han generado
ventas por 2,1 millones de euros, consoliddndonos como una de las marcas lideres del dulce en
Espana. Para lograrlo, el Grupo Fiesta cuenta con 10 personas que trabajan directa o indirectamente
en el departamento de |4+D entre las plantas de Guatemala y Espafia. En 2024 se han realizado un
total de 25 innovaciones en productos 28, 13 de los cuales, corresponden con productos propios de
Fiesta y 8 de productos del grupo Colombina. Por otro lado, se han realizado 8 renovaciones 27 de
productos propios, reafirmando nuestro compromiso con la mejora continua y la adaptacién a las

necesidades del consumidor.

28 Se entiende por innovaciones a nuevos productos o extensiones de linea (cambios de sabores o férmulas en una linea ya
existente).

29 Se entiende por renovaciones a reingenierias de producto, cambios de formato, entre otros.
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Por Gltimo, CAPSA invirtié aproximadamente 285 mil euros en I1+D para seguir impulsando la

innovacién y calidad de sus productos. Como parte de este esfuerzo, se llevaron a cabo diversas
formaciones, incluyendo un curso de confiteria con la Escuela Mexicana de Confiteria y Chocolateria,
asi como formacién en galleteria Wafers y Crackers con US Wheat, enfocada en la optimizacién de
procesos. Ademdés, la empresa participé en la Food Tech and Expo Summit, donde establecié
contactos estratégicos con proveedores y exploré alternativas de colorantes naturales. También se
realizaron visitas de benchmarking a proveedores en distintas ciudades de México para identificar
mejores prdcticas en la industria. Finalmente, en conjunto con el Grupo Colombina, CAPSA llevé a
cabo una formacién especializada en San Luis Potosi para fortalecer competencias técnicas y
optimizar el desarrollo de productos. Estas iniciativas reflejan el compromiso de la compania con la

innovacién y la mejora continua.
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8.3. RELACION CON CLIENTES Y CONSUMIDORES

Los clientes son el motor del éxito empresarial, y en Fiesta nos comprometemos a ofrecer un servicio
excepcional basado en la calidad, la puntualidad y la confianza. Nuestra prioridad es garantizar
relaciones comerciales sélidas y transparentes, cumpliendo con estrictos estdndares y procedimientos
que refuercen la fidelidad y satisfaccién de nuestros clientes. Este enfoque nos permite diferenciarnos

en el mercado y consolidar nuestra ventaja competitiva.

La distribucién de Fiesta se divide en un 75% para el mercado nacional y un 25% para la
exportacién, llegando a més de 22 paises. A nivel nacional, Fiesta tiene una amplia presencia en el
canal tradicional, alcanzando mds del 65 % de los puntos de venta del pais, con las principales

cadenas de supermercados como actores clave en la comercializaciéon de nuestros productos.

\{ 3 BN C [ EROSKI

Carrefour
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capraboeee® ﬁlcampo c3 Cconsum

Los principales canales de distribucién de la empresa Fiesta son:
. Canal Impulso o Tradicional, representa el 86,6% de las ventas.

o Canal Retail o Moderno, con un 13,4% de participacién en las ventas, incluyendo el 3,3%

correspondiente a la marca de distribuidor de Mercadona (MDD).
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Sistema de reclamaciones y quejas

El Grupo Colombina cuenta con un sistema de gestiéon de reclamaciones que nos permite identificar,
evaluar y responder de manera efectiva a sus inquietudes. A través de diversos canales, como redes
sociales, el departamento comercial del Grupo Fiesta y el cuestionario web, cada reclamacién es
atendida con rigor y transparencia. Cuando es necesario, nuestro departamento de calidad
interviene directamente para garantizar soluciones adecuadas, reafirmando nuestro compromiso con

la excelencia y la satisfaccién del consumidor.
Encuesta de satisfaccion de clientes

En Fiesta, durante 2024 se ha trabajado para poner en marcha la | Encuesta de Satisfaccion de

Clientes que se lanzard en 2025.

Por su parte, en CAPSA, en 2024 se realiz6 una encuesta a un nimero representativo de clientes de
diferentes regiones con el propésito de conocer el grado de satisfaccidon de los mismos con respecto
a los productos y servicios brindados y el drea comercial para la identificaciéon de estrategias que nos
permitan mejorar. El alcance de la encuesta de 2024 abarca a todas las Sociedades que conforman
CAPSA.

La metodologia de la encuesta de satisfaccion de clientes se basa en una investigaciéon cuantitativa
en la que evalla aspectos clave como servicio comercial, proceso de facturacién, servicio de
mercado, servicio logistico, producto y servicio al cliente. Se utiliza un rango de evaluacién del 1 al 5,
siendo 5 la mejor calificacién. Los clientes encuestados representan una parte significativa de las
ventas o ingresos de cada filial, asi como los clientes mds representativos en los distribuidores

ubicados en México.

Se ha encuestado a 52 clientes repartidos en 6 paises obteniéndose un promedio de calificacién de
4,36 sobre 5 (equivalente a un 87% de satisfaccién) en cuanto al nivel de servicio prestado y un 4,55
sobre 5 (91% de satisfaccién) en cuanto a la percepcién global del producto. En este sentido, se ha
cumplido el objetivo fijado de 80% de satisfaccién y la meta a medio y largo plazo es lograr un 95%.
Todaos las secciones de la encuesta se encuentran por encima de la meta fijada de 4/5 salvo el

servicio de mercado (3,87/5).
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9. EFICIENCIA ECONOMICR ¥ CRECIMIENTO CONTINUD
9.1. SOSTENIBILIDAD FINANCIERR

Alcanzar la eficiencia econémica y fomentar un crecimiento sostenible son la base de nuestra
estrategia corporativa. Buscamos optimizar la rentabilidad, fomentar prdcticas comerciales éticas y
mantener una comunicacién transparente con nuestros Grupos de Inferés, antficipdndonos a los

desafios del mercado para garantizar nuestra estabilidad y competitividad a largo plazo.

En el ejercicio 2024, el Grupo Fiesta3? registré una disminucién del 7,9% en ventas (120.636 mil
euros), con un EBITDA positivo de 16,7 millones de euros, equivalente al 13,9% sobre la venta.
Obteniendo asi un resultado neto de 8,5 millones de euros, un 45,2% de incremento con respecto al
afo anterior debido a la reduccién de pérdidas de Fiesta y mejor desempefio en la mayoria de los

paises de Centroamérica.

% EBITDA / Ventas 11,0% 14,9% 13,9%
140.000 130927 -7,9% 20.000 -14%
119.348 120.637
18.000
120.000 3 I
16.000
100.000 14.000
80.000 12.000
10.000 19.482
60.000 8.000 16.763
40.000 6.000 13.073
4.000
20.000 2.000
0 0
2022 2023 2024 2022 2023 2024
Ventas netas (en miles de euros)30 EBITDA (en miles de euros)3°

A continuacién, se detallan los beneficios, impuestos y subvenciones del Grupo Fiesta desglosado por
paises en los afos 2022, 2023 y 2024. No se han recibido subvenciones en 2022, 2023 y 2024.

Tabla 28. Beneficios contables consolidados, impuestos y subvenciones por pais (miles de €)

2022 2023 2024
Impuestos Impuestos Impuestos
Sociedad Beneficios3! sob.re. Beneficios3! sob.re. Beneficios3! sob.re:
beneficios beneficios beneficios
pagados3? pagados3? pagados3?
FIESTA Espafa (997,6) (99,6) (4.019,9) 434,3 (519,1) (365,9)
Guatemala 3.427,9 1.181,0 7.020,8 2.309,4 6.865,1 2.075,2
Costa Rica 862,1 354,2 926,8 343,5 319,1 122,1
CAPSA El Salvador 617,8 251,0 408,1 177,0 282,3 121,3
Honduras 486,9 211,4 646,8 284,0 671,2 287,4
Panamé 713,0 205,7 846,4 291,0 844,5 285,2
TOTAL 5.110,0 2.103,7 5.829,0 3.839,1 8.463,3 2.525,3

30 Las cifras financieras (ventas netas y EBITDA) reportadas en este apartado excluyen la Sociedad Distribuidora Colombina Lida en

2024.
31 Beneficios contables consolidados

32 Impuestos sobre beneficios pagados
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9.2. GOBIERNO CORPORATIUD

El Grupo Colombina y sus filiales, conscientes de su compromiso con la sociedad y los paises donde
operan, mantienen una politica de gestiéon basada en los mds altos estdndares de ética empresarial y
responsabilidad social. En este marco, el Grupo Fiesta actGa conforme a principios éticos sélidos que
rigen tanto sus relaciones externas como su funcionamiento interno. Estos valores, fundamentados en
el trabajo en equipo, la innovacion, el respeto, la atencién al cliente y el compromiso, estdn

reflejados en el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo del Grupo Colombina.
Estructura y gobierno normativo

La estructura organizativa del Grupo Colombina se compone de tres 3 niveles de gobierno, que son:
(i) érganos de administracién; (i) érganos de gestién corporativa; y (i) érganos de control. Esta
divisién se detalla de la siguiente manera:

Organos de Administracién:

o Asamblea General de Accionistas.
o Equipo Directivo
o Gerencia General.

Organos de Gestién Corporativa
. Presidencia Ejecutiva.

o Secretario(a) General.

Organos de Control

o Revisoria Fiscal.

o Auditoria Interna.

o Comité de Auditoria.

. Comité de Riesgos.

. Comité de Sostenibilidad y Gobierno Corp.
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Organos de administracién: La Junta Directiva, elegida por la Asamblea General de Accionistas,

es el mdximo 4rgano de gobierno y posee facultades para administrar la sociedad dentro del
marco legal y estatutario. Estd compuesta por nueve miembros titulares, quienes se rednen
mensualmente para definir estrategias clave. Su transparencia y buenas prdcticas se reflejan en
la independencia del 100% de sus directores, la amplia experiencia evidenciada por su promedio
de permanencia de 24 afos y la diversidad de género con un 11% de mujeres. La Gerencia
General, designada anualmente por la Junta Directiva con opcién de reeleccién, representa

legalmente a la sociedad.

La politica de diversidad de la Junta Directiva reafirma el compromiso del Grupo Colombina con
la diversidad y reconoce los beneficios que esta puede generar. La seleccién de sus miembros se
realiza considerando criterios como experiencia en distintos sectores, nacionalidad, edad,

género, identidad de género y origen étnico, entre ofros.

Organos de Gestién Corporativa: Dentro de la estructura de gestién corporativa, destacan el
Presidente Ejecutivo, encargado de representar al Grupo corporativo ante medios de
comunicacién, entidades gubernamentales y foros relevantes, y el Secretario General, quien

ademds cumple funciones como secretario de los Comités de la Junta Directiva.

Organos de Control: Para garantizar una supervisién efectiva, el Grupo Colombina cuenta con
lo Revisoria Fiscal, que certifica y audita los estados financieros, y la Auditoria Interna, encargada
de evaluar riesgos y disefar politicas de control. Ademds, existen tres comités clave:

¢ Comité de Auditoria: Aprueba y supervisa el Plan Anual de Trabajo de Auditoria Interng,

revisa el cumplimiento de normativas financieras y analiza los estados contables.

* Comité de Riesgos: Analizar y evaluar la gestién de riesgos supervisando los once riesgos
corporativos que podrian alterar el desarrollo normal de las operaciones comerciales,
identificados en el Mapa de Riesgos Corporativos. Ademds, es responsable de disefiar y
proponer politicas de mitigacién, revisar estrategias de control, identificar oportunidades de
mejora en la infraestructura y en los sistemas internos de gestién de riesgos. Asimismo,
mantiene informada a la Junta Directiva sobre aquellas operaciones que requieren una

autorizacién especial.
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* Comité de Sostenibilidad y Gobierno Corporativo: Apoya a la Junta Directiva en la

supervisién de aspectos ambientales, sociales, econémicos, y de Gobierno Corporativo. Se
encarga de alinear las politicas y compromisos con la normativa vigente, asi como de
gestionar proyectos estratégicos alineados con las 6 prioridades de la estrategia de

sostenibilidad del Corporativo

Este Gltimo comité estd compuesto por el Presidente Ejecutivo y al menos tres miembros
independientes con experiencia en sostenibilidad. Se reine semestralmente y sus decisiones

quedan registradas en un informe de gestiéon que se presenta a la Junta Directiva.

Este modelo de gobierno corporativo refleja el firme compromiso del Grupo Colombina con la

ética, la transparencia y el desarrollo sostenible, garantizando una gestién eficiente y

responsable en todas sus operaciones.

Junta Directiva

\%

Comité de Sostenibilidad de Gobierno Corporativo:

(=2 - 3 miembrosindependientes y/o patrimoniales

* Presidente Ejecutivo

Alta Gerencia

Vicepresidencia de Supply Chain ‘1%7 Vicepresidencia Mercadeo Corporativo

&
fatara’ay
[o]
fm Direccién Fundacién Colombia % Gerencia Juridica
&
fatara’ay

Vicepresidencia de Gestion Humana ‘1%7 Vicepresidencia Planeacién Estratégica

79

Estado de Informacién No Financiera



9.3. ETICA. TRANSPRRENCIA Y CONDUCTA CORPORATIUA

El Cédigo de Conducta Responsable del Grupo Colombina es el pilar que guia nuestras acciones y
decisiones, asegurando la infegridad y transparencia en cada aspecto de nuestro negocio. Su
cumplimiento no solo nos permite operar bajo el marco legal de cada pais en el que estamos presentes,
sino también respetar los derechos y la dignidad de cada persona. En 2024, reafirmamos este
compromiso con la actualizacién de nuestro Cédigo de Conducta Responsable y los manuales del
Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE), en cumplimiento con la Ley 2195/2224 sobre

prevencién de la corrupcién.

El Cédigo de Conducta responsable del Grupo Colombina establece las pautas y principios que rigen la
conducta ética en el entorno laboral y profesional abarcando en el mismo los principios fundamentales

que se aplican en la relacién del Grupo Colombina con todas las partes interesadas:

 Relaciones laborales con sus colaboradores

Politica de relaciones laborales y no discriminacién

Politica de equidad de género, diversidad e inclusién

Politica de seguridad y salud en el trabajo

Politica de seguridad vial

Oportunidades de desarrollo profesional

Politica de proteccién de datos personales
— Acoso
 Relacién con los clientes
¢ Relacién con consumidores
— Cédigo voluntario de mercadeo
* Relacién con proveedores, contratistas, terceros y entidades gubernamentales

— Relacién con terceros y terceras

Apoyo a grupos de universidades en trabajos académicos

— Concursos y actividades promocionales

Participaciéon en gremios

— Principios en la interrelacién con entidades gubernamentales

Contratacién con entidades gubernamentales

24

+ 102 horas formacién en 0 casos de fraude, corrupciény, 100% de los directores
ética y transparencia sobornoy blanqueo de capitales independientes de la Junta Directiva

24 Ley de aplicacién en la Republica de Colombia donde se encuentra ubicada la Casa Matriz del Grupo Colombina.
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Para fortalecer este marco ético, contamos con un sistema de control interno orientado a prevenir y
detectar fraudes, garantizando que todos los empleados estén informados y comprometidos con su
cumplimiento. Este sistema supervisa de manera rigurosa la implementacién de iniciativas y planes de

trabajo, asegurando su correcta ejecucién.
Politica de Etica

Desde el Grupo Colombina, mantenemos un compromiso inquebrantable con el cumplimiento normativo
y la ética empresarial. Todos nuestros colaboradores deben respetar las leyes, regulaciones y politicas
establecidas, asi como cualquier disposicién emitida por las autoridades competentes. Nuestra politica se

basa en los siguientes principios fundamentales:

v Tolerancia cero frente al fraude

v" Prevencién de riesgos de corrupcién, blanqueo de capitales,
financiacién del terrorismo y sobornos

v Promocién del Cédigo de Conducta en la gestién comercial

v' Establecimiento de un Cédigo de Conducta especifico para
colaboradores en el transporte de mercancias

v" Prohibicién de ofrecer o aceptar regalos de terceros

v' Politica clara y austera en gastos de entretenimiento,
hospedaije y viaje

En linea con estos valores, el Comité de Etica del Grupo Colombina actta como garante de nuestras
prdcticas empresariales responsables. Este comité tiene la misién de recibir denuncias, actualizar el
Cédigo de Conducta, promover la ética corporativa y resolver posibles conflictos de interés. Todos
los colaboradores deben conocer y adherirse al Cédigo de Conducta Responsable y al Cédigo de
Buen Gobierno Corporativo, con la certeza de que cualquier denuncia de irregularidades serd

protegida y libre de represalias.
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9.4. GESTION DE RIESGOS

El Grupo Colombina dispone de un Sistema Integral de Gestion de Riesgos respaldado por la
aprobacién de la Junta Directiva. Utilizando este sistema, se evaltan los riesgos e identifican las
oportunidades relacionadas con factores internos y externos a la empresa. Este sistema proporciona
una base para la toma de decisiones, lo que facilita la implementacién de estrategias de prevencién
y mitigacién, disefadas para lograr los objetivos comerciales en colaboracién con todos los Grupos

de Inferés.
La estructura de la gestiéon de riesgos estd formada por:

+ Comité de Riesgos: 3 miembros de la Junta Directiva independientes y/o patrimoniales y el
Presidente Ejecutivo.

*  Administracién (Alta Gerencia): Vicepresidente de Planeacién Estratégica (Chief Risk Officer),
Administrativo y Financiero, Juridico, Mercadeo Corporativo y de Gestién Humana.

El Grupo Colombina dispone de un manual de gestién del riesgo en donde se describe tanto la
identificacién, andlisis, valoracién de los riesgos como la implementacidon de los controles y
seguimiento de las acciones que se emprenden para mitigar los riesgos, reduciendo asi su

probabilidad de ocurrencia e impacto.

Metodologia de la gestion del riesgo

— Riesgos Corporativos

o)
0o

..
.
.
“e
..
.

GESTION
DE RIESGOS v

. Riesgos Operativos
Riesgos Emergentes :Zéqa & y Financieros
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1. ldentificacién de los riesgos estratégicos que podrian afectar el desarrollo normal del negocio.

2. Evaluacién y medicién del grado de exposicién a cada riesgo identificado.

3. Gestidon activa mediante mecanismos de control, mitigacién y remediacién.

4. Monitoreo continuo conforme a nuestra politica corporativa.

5. Seguimiento de los riesgos mds relevantes a través del Comité de Riesgos.

6. Evaluacién de lo efectividad de las estrategios implementadas para enfrentar posibles

disrupciones en el funcionamiento del Grupo Colombina.

Los riesgos se clasifican en 3 grandes grupos:
1. Riesgos corporativos
2. Riesgos operativos y financieros

3. Riesgos emergentes

4 Control de causas

Probabilidad
w

o Accién Inmediata

P ©00

2
Monitoreo Planes de contingencia
1
0 >
1 2 3 4 5
Impacto

Mapa de riesgos corporativos del Grupo Colombina
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. Aplicacién

Tabla 29. Descripcién de riesgos financieros y no financieros corporativos del Grupo Colombina

1. Inestabilidad en el marco regulatorio

VP Juridico y

i . . .. V)
AR R de etiquetado y perfiles nutricionales= Mercodec? <~
Corporativo
. 2. Rl.esgo fmcnaero_ por volatilidad en VP Admon. y
Riesgos emergentes precios de commodities y tasa de . . ©
. Financiero
cambio-
Riesqos operativos 3. Incumplimiento del marco VP Mercadeo
i g0s op Y regulatorio y/o marco normativo del Corporativo/ ©
inancieros .
mercado de valores: VP Juridico
Rlesgqs operativos y 4.' Falla en el control de inocuidad VP Supply Chain @
financieros alimentaria-
Riesgos operativos y 5. Interrupcién de la cadena de .
. . . V)
financieros abastecimiento: VP Supply Chain <
Riesgos operativos VP Mercadeo
fi 90s op y 6. Enforno altamente competitivo: Corporativo/ ©
inancieros :
VP Supply Chain
Elesgqs operativos y 7. Efectos del cambio climdtico= VP Supply Chain: ©
inancieros
. . 8. Cambios en las tendencias de
Riesgos operativos y . VP Mercadeo
. . consumo generados por nuevos estilos . ©
financieros . RN o Corporativo
de vida y diversificacién demogrdfica
Riesqos operativos 9. Impacto en el crecimiento de ventas
fi g0s op Y generado por los cambios en la VP Comerciales ©
inancieros N
dindmica y estructura de canales:
. . . . . VP Admon. y
¢ - . . V)
Riesgos corporativos 10. Riesgo de Seguridad Informdticas- Financiero ©
Riesgos operativos y 11. Dificultad para la consecucién de VP Gestién @
financieros talento clave: Humana

Este afo, en el Grupo Colombina hemos ampliado el alcance del riesgo asociado a “Cambios en las
tendencias de consumo”, incorporando factores clave como la evolucion demogréfica, la
transformacién en la composicién de los hogares y las nuevas estructuras familiares. Para abordar
estos desafios, hemos implementado estrategias enfocadas en la innovacién, desarrollando
presentaciones que combinan practicidad, soluciones rdpidas y un sabor excepcional, ademds de
optimizar el perfil nutricional de nuestros productos bajo la metodologia Clean & Clear.

Asimismo, el Grupo realiza un monitoreo constante de los riesgos emergentes analizando las
tendencias y riesgos actuales y futuros. Los 9 riesgos emergentes priorizados por categoria son:

Sociales: Inestabilidad y descontento social / Cambios en preferencias y demanda del
consumidor por nuevas estructuras demogréficas y formas de ser familia / Activismo
alimentario

Politicos: Nuevos proteccionismos

Econémicos: Volatilidad de precios y choques abruptos en materia prima y energia / Fragilidad
de cadenas de abastecimiento / Deterioro de la economia regional y doméstica

Tecnolégicos: Desarrollo de nuevos alimentos y sustitutos

Ambientales: Inseguridad energética, hidrica y alimentaria
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10. ANEXOS
10.1. INDICRDORES CLRAUE

Tabla 30. Balance ecolégico

Indicadores 2022 2023 2024

Agua
Consumo total (miles m3) 113,0 120,7 101,6
Consumo de Agua Grupo Fiesta (m3/tonelada 3.4 3.2 3,06
producida)
Eficiencia energética
Consumo total de energia (KWh) 39.164.831 38.538.927  36.499.702
I(E()Le)c’rricidod proveniente de fuentes renovables 58 50 53
Emisiones evitadas (Ton CO,) - 2.414 1.705
Consumo energético total Grupo Fiesta
(KWh/tonelada producida) 1.123 1.078 1.098
Gestién del cambio climético
Emisiones totales A1 + A2 (Ton CO.e) 10.558,4 10.430,6 9.112
|n’rensic§|0d de emisiones (KgCO,e/Tonelada 303 299 274
producida)
Residuos
Cantidad total de residuos (Toneladas) B} 1.306,2 1.269,9
% residuos no peligrosos Grupo Fiesta - 84 90
% de residuos valorizables - 63 71
% RS Aprovechados y/o recuperados - 79 66
Materias primas
Consumo total materias primas (Toneladas) 45.324,5 47.735,7 41.618,2
Tabla 31. Colaboradores

Indicadores 2022 2023 2024
Empleo
N° empleados (#) 1.101 1.120 1.064
Empleados <30 anos (%) 30 34 29,6
Empleados contrato indefinido (%) 97 98 98
N° de despidos (#) 154 146 173
Empleados con jornada completa (%) 98 98 98
Igualdad y diversidad
Brecha salarial (%) 11,4 9,5 10,9
N° de mujeres (%) 31 31 32
Salud y seguridad
N° horas trabajadas (miles de h) 1.436 2.003 2.146
Horas de absentismo (miles de h) 82,3 70 74,7
Indice de frecuencia (#) 22,2 22,6 22,8
Indice de gravedad (#) 2,8 1,9 1,88
Horas de formacién en S&S (h) - 8.211 1.109
Formacién
Horas de formacién totales (h) 23.564 25.252 25.916
Horas de formacién por empleado (#) 21,4 22,6 24,3
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Tabla 32. Desarrollo social

Indicadores 2022 2023 2024
Asociaciones y membresias (€) 332.643 280.260 366.241
Aportacién a fundaciones sin dnimo de lucro (€) 6.472 9.195 61.790,7
Tabla 33. Cadena de suministro (proveedores y consumidores)

Indicadores 2022 2023 2024
Proveedores
NUmero total de proveedores (#) 352 493 1.074
Porcentaje de proveedores nacionales (%) 93 91 87
Porcentaje de proveedores internacionales (%) 7 9 13
Total pagos (miles de €) 119.348 130.927 82.938
Porcentaje de pagos a proveedores nacionales (%) 91 81 68
Porcentaje de pagos a proveedores internacionales
(%) 9 19 32
Incumplimientos en materia de seguridad 0 0 0
alimentaria (#)
Consumidores & clientes
Reclamos de cartones de productos vendidos (#) 766.658 710.473 573.883
Encuesta de satisfaccion (%) - 87 87
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10.2. TABLAS LEY INF 11/2018 E INDICRDORES GRI

Contenidos de la Ley 11/2018 EINF Estdndar utilizado

Capitulo/Subcapitulo

Modelo de Negocio

Descripcién del modelo de negocio del grupo

Descripcién del modelo de negocio GRI 2-6
Presencia geogrdfica ORI 2-1
e geograt GRI 2-6
— - 2. Modelo de negocio
Objetivos y estrategias GRI 2-6
PrlnC|p.o,|es factores y tendencias que afectan a la GRI 2-6
evolucién futura
Politicas y gestién de riesgos
9.4 Gestién de riesgos
Descripcién de las politicas que aplican GRI 2-23 4. Balance ecolégico
P P que ap GRI 2-24 6. Fomento de la competitividad
7. Nuestros colaboradores
Materialidad GRI 1 3.3 Andlisis de materialidad

Informacién sobre cuestiones medioambientales
General

Efectos actuales y previsibles de las actividades
de la empresa en el medio ambiente y en su
caso, la salud y la seguridad

Procedimientos de evaluacién o certificacién
ambiental

. - . GRI 3-3
Recursos dedicados a la prevencién de riesgos

ambientales

Aplicacién del principio de precaucion

Cantidad de provisiones y garantias para
riesgos ambientales

Contaminacién

Medidas para prevenir, reducir o reparar las
emisiones de carbono que afectan gravemente
el medio ambiente (incluye también ruido y
contaminacién luminica)

GRI 305-5

Economia circular y prevencién y gestién de residuos

Medidas de prevencién, reciclaje, reutilizacién,
ofras formas de recuperacién y eliminacién de GRI 306-2,4y 5
desechos (2020)

Acciones para combatir el desperdicio de alimentos
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Contenidos de la Ley 11/2018 EINF Estandar utilizado Capitulo/Subcapitulo

Uso sostenible de los recursos

Consumo de agua y el suministro de agua de

S GRI 303-5 (Version
acuerdo con las limitaciones

4.1 Uso eficiente del agua

Locales 2018)
Consumo de materias primas y medidas 4.4 Estrateaia d
adoptadas para mejorar la eficiencia de su GRI 301-1 - bsiraiegla de envases y
empaques
uso
Consumo, directo e indirecto de energia GRI 302-1
Medidgs tomadas para mejorar la eficiencia GRI 3024 4:2 (?gsﬁén del cambio
energética climético
Uso de energias renovables GRI 302-1
Cambio climético
Emisiones de Gases de Efecto Invernadero GRI305-1 4.2 Gestion del cambio
(GEI) GRI'305-2 climdtico
GRI 305-3
Medidas adoptadas para adaptarse a las GRI 3-3
consecuencias del cambio climdtico GRI 201-2 4.2 Gestién del cambio
y L GRI 305-4 climético
Metas de reduccién de emisiones GEl GRI 3055
Proteccién de la biodiversidad
Medidas para preservar o restaurar la GRI 103-2
biodiversidad GRI 304-3 4.5 Gestién y proteccion de la
. Biodiversidad
Impactos causados por las actividades u GRI 304-2

operaciones en dreas protegidas

Informacién sobre cuestiones sociales y relativas al personal

Politicas

7.1 Bienestar laboral y

Enf e - . .
nfoque de gesfion condiciones de trabajo
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Contenidos de la Ley 11/2018 EINF

Empleo

Numero total y distribucién de empleados por
sexo, edad, pais y clasificacién profesional

NUmero total y distribucién de modalidades

Estandar utilizado

Capitulo/Subcapitulo

. GRI 2-7
de contrato de trabajo GRI 405.1
Promedio anual de contratos indefinidos,
temporales y a tiempo parcial por sexo, edad
y clasificacién profesional
Nurﬁ.ero .d,e despldc?s por sexo, edad y GRI 401-1
clasificacién profesional
7.1 Bienestar laboral y
Remuneraciones medias por sexo, edad y condiciones de trabajo
clasificacién profesional o igual valor
Brecha Salarial
Remuneracién de puestos de trabajo iguales o GRI 405-2
de media de la sociedad
Remuneracién media de los consejeros y
directivos, desagregada por sexo
Medidas de desconexién laboral CRI 3-3
Empleados con discapacidad GRI 405-1
Organizacién del trabajo
L ) ) 7.1 Bienestar laboral y
Organizacién del tiempo de trabajo GRI 3-3 condiciones de trabajo
, . 7.2 Salud y seguridad en el
Numero de horas de absentismo GRI 403-9 trabajo
. . ge e, 7.1 Bienestar laboral y
Medidas para facilitar la conciliacién GRI 401-2 condiciones de trabajo
Salud y seguridad
GRI 403-1
Condiciones de salud y seguridad en el GRI 403-2
trabajo GRI 403-3
GRI 403-7 7.2 Salud y seguridad en el
. .. . trabajo
Indicadores de siniestralidad desagregados
por sexo GRI 403-9

Enfermedades profesionales por sexo
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Contenidos de la Ley 11/2018 EINF

Relaciones sociales

Organizacién del didlogo social, incluidos
procedimientos para informar y consultar al

personal y negociar con ellos

Estandar utilizado

GRI 3-3

Porcentaje de empleados cubiertos por

convenio colectivo por pais

GRI 2-30

Balance de los convenios colectivos en el
campo de la salud y seguridad en el trabajo

Formacién

Politicas

de formacién

GRI 403-3

GRI 404-2

Horas totales de formacién por categorias

profesionales

Accesibi

Accesibilidad universal de las personas con

lidad

discapacidad
Igualdad

Medidas adoptadas para promover la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y

hombres

Planes de igualdad

Medidas para promover el empleo

Protocolos contra el acoso sexual y por razén de

Sexo

Accesibilidad universal de las personas con

discapacidad

Politica contra la discriminacién y gestién de la

diversidad

Informacién sobre el respeto de los derechos humanos

GRI 404-1

GRI 3-3

GRI 3-3

Politicas

Enfoque de gestidn gRlTlf]_gi
Derechos Humanos

Aplicacién de procedimientos de debida

diligencia GRI 2-25
Medidas de prevencién y gestién de los posibles GRI 412-1
abusos cometidos

Denuncias por casos de vulneraciones de GRI 406.1
derechos humanos

Promocién y cumplimiento de las disposiciones GRI 406-1
de la OIT GRI 409-1

Capitulo/Subcapitulo

7.1 Bienestar laboral y
condiciones de trabajo

7.3 Desarrollo organizacional

7.1 Bienestar laboral y
condiciones de trabajo

7.1 Bienestar laboral y
condiciones de trabajo

7.1 Bienestar laboral y
condiciones de trabajo

7.1 Bienestar laboral y
condiciones de trabajo

Informacién relativa a la lucha contra la corrupcién y el soborno
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Contenidos de la Ley 11/2018 EINF Estdndar utilizado Capitulo/Subcapitulo

Informacién relativa a la lucha contra la corrupcién y el soborno

Politicas

Enfoque de qestion GRI 3-3 9.3 Etica, transparencia y
v 9 GRI 205-2 conducta corporativa

Corrupcién y soborno

Medidas para prevenir la corrupcién vy el

soborno GRI 3-3 9.3 Etica, transparencia y

Medidas para luchar contra el blanqueo de GRI 205-2 conducta corporativa

capitales 5.1 Contribucién a nuestras

Aportaciones a fundaciones y entidades sin GRI 2-28 comunidades locales

dnimo de lucro GRI 201-1

Informacién sobre la sociedad

Politicas

Enfoque de gesfion GRI 203-2 5.1 Contribucién a nuestras

comunidades locales

Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

Impacto de la actividad de la sociedad en el GRI 3-3
empleo y el desarrollo local GRI 205-2
Impacto de la actividad de la sociedad en las GRI 413-1 o,

. o 5.1 Contribucién a nuestras
poblaciones locales y el territorio GRI 413-2 .

comunidades locales

Relaciones mantenidas las comunidades GRI 2-29
locales GRI 413-1
Acciones de asociacién o patrocinio GRI 201-1

Subcontratacién y proveedores

Inclusién de cuestiones ESG en la politica de
compras

Consideracién en las relaciones con .
GRI 308-1 6.1 Relacién con los

proveedorgs Y subcc?nfrohs’ros. de su GRI 414-1 proveedores y contratistas
responsabilidad social y ambiental

Sistemas de supervisién y auditorias y
resultados de las mismas

Consumidores
Medidas para la salud y seguridad de los

. GRI 416-1

consumidores 8.3 Relacién con clientes y
Sistema de gestién de reclamaciones y quejas consumidores

o GRI 418-1
recibidas
Informacién fiscal
Beneficios obtenidos por pais GRI 201-1
Impuestos sobre beneficios pagados GRI 207-4 9.1 Sostenibilidad Financiera

Subvenciones publicas recibidas
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10.3. INFORMACION RELATIUA R TRXONOMIA AMBIENTAL

En relacién con la obligatoriedad de divulgacion sobre la proporcién de actividades econémicamente
elegibles y no elegibles segin la taxonomia en el contexto del Pacto Verde Europeo (Reglamento (UE)
2020/852 relativo al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles, el
Reglamento Delegado (UE) 2021/2139 de la Comisién, de 4 de junio de 2021, por el que se
completa el Reglamento anterior estableciendo los criterios técnicos de seleccién para determinar las
condiciones en las que se considera que una actividad econémica contribuye de forma sustancial a
la mitigacién del cambio climdtico o a la adaptacién al mismo, y para determinar si esa actividad
econémica no causa un perjuicio significativo a ninguno de los demds objetivos ambientales, y el
Reglamento Delegado (UE) 2021/2178 con el contenido y la presentacién de la informacién que
deben divulgar las empresas respecto de las actividades econémicas sostenibles) cabe destacar que
lo actividad de Grupo Colombina no se encuentra incluida dentro de las actividades catalogadas

como sostenibles.

No obstante, si bien su actividad principal no estd catalogada dentro de la taxonomia, ya que no
contribuye directamente a ninguno de los seis objetivos ambientales:

* Mitigacién del cambio climético

* Adaptacién al cambio climdtico

+ El uso sostenible y la proteccién de los recursos hidricos y marinos

* Lo transicién a una economia circular

* Prevencién y control de la contaminacién

* Lo proteccién y la restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas

Si se realizan, tal y como se reflejard y justificard a lo largo de toda la presente memoria, otras
subactividades econémicas que pueden considerarse contribuyen a la consecucién de alguno de los

anteriores objetivos.
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10.4. INFORME DE UERIFICRCION

OCA

GLOBAL

Declaracion de Verificacion de
Informacion No Financiera

Relativa al Estado consclidado de Informacion Mo Financiera de
FIESTA COLOMBINA S.L.U - EINF 2024 - Estado de Informacion Mo Financiera y Diversidad
conforme a la Ley 11/2018

comespondients al ejercicie anual finalizado el 31 de diciembre 2024

En Pozuels de Alarcon a 18 de Mayo de 2025

OC ﬂ MOYA RODRIGUEZ
FRANCISCO JAVIER

GLORAL  -52104778A
Referencia de la declaracion: Francisco Javier Moya Rodriguez
03-25-2800-3300-00056-2025/05/15 Director de Certificacian
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10.4. INFORME DE UERIFICRCION

94

Declaracian de Verificacion

de Informacidn Mo Financiera

OCA INSTITUTC DE CERTIFICACION, S.L.U OCA GLOBAL, con direccién Via de las Dos Castillas,
7 2? Planta. Edificio OCA GLOBAL,28224 Pozuelo de Alarcon (Madrid), como Organismo Evaluador
de la Conformidad, v en su representacion Don Francisco Javier Moya Rodriguez, Director de
Certificacion de la entidad y persona responsable de la toma de decisidn

DECLARA QUE:

FIESTA COLOMBINA 5.L.U (en adelante la organizacion) con domicilio social en: Avda. Madrid, 45,
Alcala de Henares, 28802 Madrid; ha realizado el Estado de Informacion Mo Financiera (en adelante
EIMF) del aifio 2024 conforme a la Ley 11/2018 por la que se modifica el Codigo de Comercio el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de julio v la Ley 22/2015 de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas en materia de informacion no
financiera y diversidad (en adelante, la Ley 11/2018) y ha contratado a OCA Global como prestador
independients de servicios de verificacion

El documento verficado es el titulado “EINF FIESTA 2024 emitido por la organizacion y que cubre
la actividad de la misma en el perodo comprendido entre las fechas 1 de enero de 2024 y 31 de
diciembre de 2024. El nivel de aseguramiento bajo el que s ha realizado dicha verficacion es
limitada.

Como resultado de la verificacion efectuada OCA Global emite la presente Declaracion’ de la cual
forma parte el EINF verificado. La Declaracion Unicamente es valida para el proposito encargado y

refieja =olo la situacion en el momento en que se emite.

Dwrante el proceso de verificacion se realizaron entrevistas com el personal responzable de la
informacién contenida en el EINF v se comprobaron evidencias relativas a:

* La actividad de la organizacion.

* Consistencia y trazabilidad de la informacion aportada, incluyendo el proceso seguido de
recopilacion vy tratamiento, muestreando informacion sobre la reportada.

+  Cumplimentacion y contenido del estado de informacién no financiero con el fin de asegurar
la integridad, exactitud v veracidad del mismo.

1

su conformidad con los requisitos especificados aplicables.

5i dasea conocer el estado de esta declaracion por favor contacte con nosotros en info_certificacioni@ ocaglobal.com indicando

la referencia declaracion del presente documento.

Declaracion de Verificacion de Informacion Mo Financiers
Ref. 03-2%-2E00-3300-00056-202%,05/13

Estado de Informacién No Financiera

Esta declaracion es propiedad de OCA Global. OCA Global solo se responsabiliza de |a informacidn contenida en esta
declaracion, siendo responsabilidad del cliente |a informacion contenida en el Estado de Informacion Mo Financiera [EINF) y de
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Declaracidn de Verificacion

de Informacidn Mo Financiera

Las conclusiones por tanto se fundamentan en los resultados de ese proceso de caracter muestral,
¥ no eximen a la organizacion de su responsabilidad sobre el cumplimento de la legislacion que le
sea de aplicacion.

El personal involucrado en el proceso de verificacion, la revision de conclusiones v la decision en la
emision de la presente Declaracion, dizpone de los conocimientos, habilidades, experiencia,
formacion, infraestructuras de apoyo v la capacidad necesarios para llevar a cabo eficazmente dichas
actividades. Mo se han identificado conflictos que pusdan suponsr un riesgoe de imparcialidad en la
prestacion del senvicio.

La organizacion por su parte tuvo la responsabilidad de reportar su estado de informacion no
financiera conforme a la Ley 11/20138. La formulacion v aprobacidn del EINF asi como el contenido
del mismo es responsabilidad de su drgano de Administracion. Esta responsabilidad incluye asimismo
el disefio, la implantacion y el mantenimiento del control intemo que se considerse necesario para
permitir que el EIMF esté libre de incormeccion material, debida a fraude o ermor, asi como los sistemas
de gestion de los gue se obtiens la informacion necesaria para la preparacion del EINF.

La organizacion es respongsable de informar & OCA Global de que se hayan producido
acontecimientos que pudiera suponer la necesidad de realizar comecciones al informe.

QCA Global s2 exime expresamente de cualquier responsabilidad por decisiones, de inversion o de
otro tipo, basadas en la presente declaracion.

El programa de verficacion conforme al que se ha realizado la misma s basa en la noma
intemacional 150 17029:2019 “Evaluacion de la conformidad — Principios generales y requisitos para
los organismos de validacion y verficacion® cumpliendo los principics de enfogue basado en
evidencias, presentacion justa, imparcialidad, competencia técnica, confidencialidad v
responsabilidad.

Se han considerado requisitos de acreditacion, verificacion o certificacion comrespondientes a las
materias de informacion recogidas en la Ley 11/2018:

* Reglamento Europeo EMAS (Verificacion Medioambiental)

* 5S4 3D00 (principios v derechos laborales internacionales conformes a la ILO (Organizacion
Intemacional del Trabajo), La Declaracion Universal de los Derechos Humanos vy la
Convencion sobre los Derechos del Nifio. S4AS Procedure 200)

» Sistema de Gestion Medicambiental (IS0 14001).
*  Sistema de Gestion de Responsabilidad Social. esguemas 1QMNet SR 10 v SA8000.

*  Sistema de Gestion de la Calidad (15O 9001).

Declaracion e Verificaton de Informacidn Mo Financiera
Ref. 03-2%-2E00-3300-00056-202%,05/15

Estado de Informacién No Financiera



10.4. INFORME DE UERIFICRCION
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Declaracion de Verificacion

de Informacidn Mo Financiera

Sistema de Gestion de la Energia (150 50001).

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en & Trabajo (IS0 45001).

Adicionalmente se han tenido en cuenta como referencia:

La Ley 11/2018 de 28 de diciembre por la que =& modifica el Codigo de Comercio, &l texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislative 12010
de 2 de julio, ¥ la Ley 2242015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en matera de
informacion no financiera y diversidad.

La Directiva 2014/95/UE del Padamento Eurcpeo v del Consejo, de 22 de octubre de 2014,
por la que se modifica la Direciva 2013/340JE en lo que respecta a la divulgacién de
informacion no financiera e informacion sobre diversidad por parte de determinadas grandes
empresas y determinades grupos.

La Comunicacion de la Comigion BEuropea 2017/C 215/01. Directrices sobre la presentacion
de informes no financieres (metodologia para la prezentacion de informacion no financiera).

La noma intemacional 150 17029:2019 Evaluacion de la conformidad — Principios generales
y requisitos para los organismos de validacion y verificacion.

La nomma intemacional 150 14065:2020 Principios generales y requisitos para los organismos
gue realizan la validacion y la verificacion de la informacion ambiental.

La norma intemacicnal 150 14064-3:2019 Gases de efecto invemnadero — Pare 3:

Especificacion con orientacion para la validacion y verificacion de declaraciones sobre gases
de efecto invemadero.

La nomna intemacional 150 14066:2023 Informacion ambiental. Requisitos de competencia
para los equipos gque validan y verifican la informacion ambiental.

Los criterios establecidos por la iniciativa mundial de presentacion de informes de
sostenibilidad en los estandares GRI cuando la organizacion haya optado por este marco
internacional reconocido para la divulgacion de la informacion relacionada con su desempefio
en materia de responsabilidad social corporativa.

Declaracion de Verificacon de Informacion Mo Financiera
Ref. 03-2%-2E00-3 300-00056-202%,/0%/13

Estado de Informacién No Financiera
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Declaracidn de Verificacion

de Informacidn No Financiera

DECIDE QUE:

Tras los trabajos realizados OCA Global concluye gue no hay evidencia que haga suponer que la
informacion no financiera reportada en el documento “EINF FIESTA 2024° emitido por la
organizacian, y gue cubre la actividad de la mizma en el periodo comprendido entre las fechas 1 de
enero de 2024 v 31 de diciembre de 2024, no proporcione informacion fisl del desempeiio de FIESTA
COLOMBINA SLU vy sociedades referenciadas en el estado de informacion no financiera
consolidado en materia de responzabilidad social en lo relativo al contenido requerido por la Ley
11/2018 respecto a cuestionss ambientales, sociales y relativas al personal, incluida |a gestién de la
igualdad, la no discriminacion vy la accesibilidad universal, los derechos humanos, lucha contra la
comupcion y el sobomo y la diversidad.

Se adjunta copia documento EINF FIESTA 2024

A\

EIMF FIESTA

2024 pdf @;
&4

Declarncion de Verificacion de Informacion Mo Financers a
fef. 03-2%-2800-3300-00056-202%/0%/ 15

Estado de Informacién No Financiera






	Diapositiva 1: ESTADO DE INFORMACIÓN NO FINANCIERA
	Diapositiva 2: iNDICE
	Diapositiva 3: 1. Acerca de este informe
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5: 2. Modelo de negociO
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13: 3. Estrategia de sostenibilidad
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23: 4. Balance ecológico
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38
	Diapositiva 39
	Diapositiva 40: 5. Desarrollo social
	Diapositiva 41
	Diapositiva 42:  6. Fomento de la competitividad 
	Diapositiva 43
	Diapositiva 44
	Diapositiva 45: 7. Nuestros colaboradores
	Diapositiva 46
	Diapositiva 47
	Diapositiva 48
	Diapositiva 49
	Diapositiva 50
	Diapositiva 51
	Diapositiva 52
	Diapositiva 53
	Diapositiva 54
	Diapositiva 55
	Diapositiva 56
	Diapositiva 57
	Diapositiva 58
	Diapositiva 59
	Diapositiva 60
	Diapositiva 61
	Diapositiva 62
	Diapositiva 63
	Diapositiva 64
	Diapositiva 65
	Diapositiva 66
	Diapositiva 67
	Diapositiva 68
	Diapositiva 69
	Diapositiva 70
	Diapositiva 71
	Diapositiva 72: 8.Transparencia y nutrición
	Diapositiva 73
	Diapositiva 74
	Diapositiva 75
	Diapositiva 76: 9. Eficiencia económica y crecimiento continuo
	Diapositiva 77
	Diapositiva 78
	Diapositiva 79
	Diapositiva 80
	Diapositiva 81
	Diapositiva 82
	Diapositiva 83
	Diapositiva 84
	Diapositiva 85: 10. ANEXOS
	Diapositiva 86
	Diapositiva 87
	Diapositiva 88
	Diapositiva 89
	Diapositiva 90
	Diapositiva 91
	Diapositiva 92
	Diapositiva 93
	Diapositiva 94
	Diapositiva 95
	Diapositiva 96
	Diapositiva 97
	Diapositiva 98

